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 Jamie Golombek 之税务贴示 
 

请务必与税务专业人士共同检视您的整体税务规划策略，充分把握各种可

用机会，尤其是每年新推出的储蓄与投资工具、税务抵免以及已生效的税

务政策变更。 以下为投资者常用之税务节省机会清单。 

 

 
 

 

1. 立即申请，享全年税务节省 
您可以填写加拿大税务局（CRA）的 T1213 表（魁北克省纳税人还须填写 TP-1016-V 表），以申请减少源头预

扣税款，从而减少全年预扣税款。 

2. 向注册教育储蓄计划（RESP）供款，为孩子的专上教育做好储蓄 
注册教育储蓄计划（RESP）有机会提供递延税型（或在许多情况下，可能完全免税）教育储蓄，并有望获取政

府补助，补充储蓄金额。 最重要的是，加拿大政府提供的加拿大教育储蓄补助金每年最高可发放$500，每名儿

童终身累计上限为$7,200。 

3. 向注册残障储蓄计划（RDSP）供款 
符合残障税务抵免（Disability Tax Credit）资格的加拿大人、其父母及其他符合资格的供款人，可为残障人士向

注册残障储蓄计划（RDSP）供款。 视家庭收入而定，合资格人士可从加拿大政府获得最高$70,000 之等额加拿

大伤残储蓄补助金（CDSG），以及最高$20,000 之加拿大残障储蓄债券（CDSB）。 

4. 向首次购房储蓄账户（FHSA）供款 
若您符合资格且是首次购房者，不妨考虑透过首次购房储蓄账户（FHSA）进行储蓄。 您每年可向您的 FHSA 账

户供款$8,000，终身总限额为$40,000。 您的年度供款可享有税务抵扣。 此外，您亦可每年从您的 RRSP 转出

最多$8,000;任何转出金额均会减少您可供款及可抵税之额度。 FHSA 中的投资收入及收益均免税，且您可于 15
年内（或 71 岁之前）全数免税提取 FHSA 结余，用于合格之置业用途。 更多详情，请参阅 CIBC 报告 Tax-free 
First Home Savings Accounts：An overview《首次购房免税储蓄账户概览》。  

5. 充分运用免税储蓄账户（TFSA）供款额度 
2026 年 TFSA 年度供款上限为$7,000，且供款无截止日期。 若您过去从未向免税储蓄账户（TFSA）供款，且

自 2009 年起已年满 18 岁并为加拿大居民，则 2026 年之 TFSA 供款上限为$109,000。 

6. 捐款 
若您向注册的慈善机构或基金会捐款，您将有权根据捐款金额享有捐款税务抵免。 以捐赠方式转让上市证券

（包括共同基金），您不仅可获得按所捐赠证券公允市值计算之税务收据，还能免除资本利得税。 若将您与配

偶或同居伴侣的捐款合并申报，使总额超过$200 门槛，亦可能获得较高捐款抵税额。 

7. 若您即将年满 71 岁，请将您的 RRSP 转换为 RRIF 或购买年金 
若您于该年内将年满 71 岁，则须在 12 月 31 日前，而非按一般规定于日历年结束后 60 天内，完成最后一次注

册退休储蓄计划（RRSP）供款，之后才可将该计划转换为注册退休收入基金（RRIF）或购买年金。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/tax-savings/fhsa-overview-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzozNzliOjkxZGNlZThiMDk1YWQyNWY5YTAzN2VhOTMyMGY2ZWQyM2YwMDUwNjdmNjkyNGU2YmVmOTIzNTU3YTM2NWJhOTg6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/tax-savings/fhsa-overview-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzozNzliOjkxZGNlZThiMDk1YWQyNWY5YTAzN2VhOTMyMGY2ZWQyM2YwMDUwNjdmNjkyNGU2YmVmOTIzNTU3YTM2NWJhOTg6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/tax-savings/fhsa-overview-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzozNzliOjkxZGNlZThiMDk1YWQyNWY5YTAzN2VhOTMyMGY2ZWQyM2YwMDUwNjdmNjkyNGU2YmVmOTIzNTU3YTM2NWJhOTg6cDpUOk4
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8. 分拆退休金或 RRIF 收入 
您可将最多一半之退休金收入，以及年满 65 岁后之 RRIF 收入，分拆予您的配偶或同居伴侣。 除了有机会减税

的好处之外，您亦可藉此保留部分或全部年龄抵免额，并避免或尽量减少养老保险金回收税（税务回拨）。 

9. 投资支出扣税 
就非注册账户而言，您为投资用途借款所支付的利息，以及投资顾问费用，均有可能作为持有费用于个人报税表

中申报扣税。 

10. 考虑进行税务亏损卖出 
税务亏损卖出是指出售处于累计亏损状态的投资，藉此抵销您于本年度或过去 3 年内实现的资本利得。请注意，

对于以外币计价的证券，汇率波动可能会影响您申报之资本利得或亏损。 

更多节税机会 
其中一项最重要的事，在于了解适用税项，以及投资选择对税后收入的潜在影响。 

非注册投资 
影响您非注册投资税务的主要因素之一，是资产配置。固定收益及境外投资之任何利息或境外股息，均须按边际

税率全额纳税。选择税务待遇较为优惠的投资，有助于提高税后回报。例如，就加拿大股票而言，仅部分资本利

得需纳税，而股息税额抵免则有助削减股息税款。 

注册投资 
选择以 RRSP 或 TFSA 储蓄，可享有更佳之税务优惠。有些人或会认为，由于 RRSP 可退税，因此总是比

TFSA 更值得选择;然而，CIBC 的报告 Just do it：The case for tax-free investing《把握当下：免税投资之案例

说明》中指出，当您的税率保持不变时，无论是投资 RRSP 还是 TFSA，都能获得等同于免税投资报酬率。此

外，若您退休后税率较高，或是当您提取 RRIF 款项时，原本领取的福利（例如养老保险金）会被收回（税务回

拨），则 TFSA 可带来明显优势。  

FHSA 结合了 RRSP 与 TFSA 之部分最佳特点，您不仅可就符合资格的供款申请税务扣减，还可进行免税提款

以购买符合资格的房屋。 

此外，还有另外两种针对特殊需求的递延纳税计划：RESP 有助于您为子女的专上教育进行储蓄；若您或特定家

庭成员身有严重的长期残障，则 RDSP 能协助您累积储蓄。无论是 RESP 还是 RDSP，均能获得加拿大政府提

供的补助金和债券，有助储蓄加快增值。 

Jamie Golombek 
Jamie Golombek，FCPA、FCA、CPA （IL）、CFP、CLU、TEP，现驻多伦多，为 CIBC 私人财富税务及遗

产规划常务总监。

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/start_savings_plan/pdfs/case-for-taxfree-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6Nzo4NWViOmNhMWEyZmY0ZDYxYzY4N2Q5M2QyNDE2ZThiMDk5NzJlNTAyMDRiOWFkY2Q5OGE3ZGVkMzg5NDJiNWY1ZjMyYjc6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/start_savings_plan/pdfs/case-for-taxfree-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6Nzo4NWViOmNhMWEyZmY0ZDYxYzY4N2Q5M2QyNDE2ZThiMDk5NzJlNTAyMDRiOWFkY2Q5OGE3ZGVkMzg5NDJiNWY1ZjMyYjc6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/start_savings_plan/pdfs/case-for-taxfree-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6Nzo4NWViOmNhMWEyZmY0ZDYxYzY4N2Q5M2QyNDE2ZThiMDk5NzJlNTAyMDRiOWFkY2Q5OGE3ZGVkMzg5NDJiNWY1ZjMyYjc6cDpUOk4
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基金派息并非全部相同 
就非注册投资而言，关键不在于收益多少，而在于税后能保留多少。以下将说明$10,000 的投资现金流之税务处

理方式，所涵盖的类型包括收入、资本利得、股息以及资本返还 1。 

基金派息 税后 摘要 
收入 $10,000 =  

$4,647（税后） 
不论是受雇薪酬、RRSP 或 RRIF 提款、附息投资收益（或基金收入

派息）所获得的收入，均须以全额边际税率纳税。 

资本利得 $10,000 =  
$7,324（税后） 

仅有部分资本利得（即投资获利变现时所产生的收益）会以全额边

际税率纳税。这包括共同基金的资本利得派息。 

合资格的加拿大股息 $10,000 =  
$6,066（税后） 

加拿大公司的合资格股息（包括共同基金分派之此类股息）可享有

股息税收抵免，借此减少您需缴纳的税款。 

资本返还 2 $10,000 共同基金的资本返还（ROC），通常可延后纳税。收到 ROC 时无

需缴纳税款，但该项投资的调整成本基础（ACB）将按 ROC 金额予

以扣减。当投资卖出时，或 ACB 降至零以下时，可能会产生资本利

得，而税后金额将等同于资本利得所列之金额。 

了解 T 类基金与资本返还（ROC） 

为寻求稳定现金流投资者而设的解决方案

主要优势： 

稳定现金流：透过 T 类投资，您可以按资产之年百

分比，选择固定每月派息金额。 

成长潜力：T 类投资可在您提取收入的同时持续增

长。  

所得税：T 类投资的现金流中，部分可能以资本返还

的形式出现，这通常不会立即产生税务影响，但当

您卖出该投资时，您的资本利得将会增加（或降低

您的资本亏损）。  

T 类投资让您能够选择每月派息金额，其中包括定期投资收入，以及以 ROC 形式提供的“补足”款项。当您收

到 ROC 部分款项时，通常无需纳税。反之，您所持单位之调整成本基础（ACB）会被扣除 ROC 金额，这将导

致您在卖出该项投资时，资本利得增加（或资本亏损降低）。若 ACB 降至零，此后任何派息都将触发应税资本

利得。 

 
1以下示例假设您需按安大略省的最高边际税率缴税。 
2虽然目前 ROC 之派息无需纳税，但这会降低调整成本基础（ACB），并可能导致未来产生较高的资本利得或较低的资本亏损。  
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个人联邦税率及特定税务抵免与扣减项 

个人联邦所得税税阶 

应税收入 
超过 

应税收入 
不超过 

税阶内收入之 
边际税率 

税阶下限内之 
联邦税 

$0 $58,523 14.00% 无 
$58,523 $117,045 20.50% $8,193 

$117,045 $181,440 26.00% $20,190 
$181,440 $258,482 29.00% $36,933 
$258,482 无限制 33.00% $59,275 

特定个人联邦税额抵免金额 

说明 最高基数金额 按 14%计算之最高数额 
年龄免税额 3 $9,208 $1,289 

配偶或同居伴侣， 
或合资格受养人的免税额 4 $16,452 $2,303 

基本个人免税额 5 $16,452 $2,303 

加拿大 18 岁以下子女照顾者免税额 $2,740 $384 

加拿大 18 岁以上体弱受抚养人照顾者免税额 6 $8,773 $1,228 

残障免税额 $10,341 $1,448 

首次购房者免税额 $10,000 $1,400 

退休金收入免税额 $2,000 $280 

 

 
3年龄免税额按 15%之比率扣减，适用于净收入超过$46,432 者;若净收入超过$107,826，则该免税额全数撤销。 
4若应税收入超过 $181,440，配偶、同居伴侣或受养人的免税额将随之减少; 若应税收入超过 $258,482，则该免税额上限为 $14,829。该免税额亦会根据

配偶、同居伴侣或受养人的净收入而予以扣减。  
5若应税收入超过 $181,440，基本个人免税额将随之减少;若应税收入超过 $258,482，则该免税额上限为 $14,829。  
6若加拿大 18 岁及以上受抚养人照顾者的收入超过 $20,601，其照护者免税额将予以扣减。  
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基于收入或支出之特定个人联邦税务扣减及抵免额 

 可申报金额 
领养费用 合资格领养费用（最高 $19,972），可享 14%的抵免额 

捐赠（慈善捐赠），一般上

限为净收入的 75% 
总捐款金额前 $200，可享 14% 的抵免 
总捐款额超过 $200 的部分（不适用 33% 税率），可享 29% 的抵免 
若总捐款额超过 $200，且净收入超过 $258,482，则可享 33% 的抵免 

住宅无障碍设施相关费用 为合资格人士提升住宅无障碍程度所产生的费用（最高可达$20,000），可享 14%的抵免 

终身资本利得免税额

（LCGE） 
个人一生中，就符合资格的小型企业公司股份及符合资格的农场或渔业物业所产生的资本

利得，最高可享 $1,275,000 的抵免 

医疗支出 医疗支出若超过净收入的 3%（或 $2,890，以较低者为准），可享 14% 的抵免 

多代同堂住宅翻新税务抵免 为增设第二住宅单位，让合资格人士能与合资格亲属同住之开支（最高 $50,000），可享 
14% 的抵免 

如需更多信息，请参阅加拿大税务局（CRA）之 All deductions, credits, and expenses《所有扣减、抵免额及支

出》清单。 

https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/individuals/topics/about-your-tax-return/tax-return/completing-a-tax-return/deductions-credits-expenses/deductions-credits-expenses.html
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/individuals/topics/about-your-tax-return/tax-return/completing-a-tax-return/deductions-credits-expenses/deductions-credits-expenses.html
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个人边际税率 
下表列出在各税阶内，联邦与省或地区税率合并后的税率，假设仅申报基本个人免税额、股息税额抵免（适用于

加拿大公司发放的非合资格及合资格股息）以及适用的低收入税率减免。资本利得计入率为一半（50%）。 

阿尔伯塔省（AB） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $22,769 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$22,769 $58,523 22.00% 11.00% 12.41% (1.57%) 
$58,523 $61,200 28.50% 14.25% 19.88% 7.40% 

$61,200 $117,045 30.50% 15.25% 22.18% 10.16% 

$117,045 $154,259 36.00% 18.00% 28.51% 17.75% 

$154,259 $181,440 38.00% 19.00% 30.81% 20.51% 

$181,440 $185,111 41.29% 20.65% 34.60% 25.05% 

$185,111 $246,813 42.29% 21.15% 35.75% 26.43% 

$246,813 $258,482 43.29% 21.65% 36.90% 27.81% 

$258,482 $370,220 47.00% 23.50% 41.16% 32.93% 

$370,220 无限制 48.00% 24.00% 42.31% 34.31% 

卑诗省（BC） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $25,537 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$25,537 $25,570 19.60% 9.80% 9.90% (10.24%) 
$25,570 $44,952 23.16% 11.58% 14.00% 5.33% 

$44,952 $50,363 19.60% 9.80% 9.90% (10.24%) 
$50,363 $58,523 21.70% 10.85% 12.32% (7.34%) 
$58,523 $100,728 28.20% 14.10% 19.79% 1.63% 

$100,728 $115,648 31.00% 15.50% 23.01% 5.49% 

$115,648 $117,045 32.79% 16.40% 25.07% 7.96% 

$117,045 $140,430 38.29% 19.15% 31.39% 15.55% 

$140,430 $181,440 40.70% 20.35% 34.17% 18.88% 

$181,440 $190,405 43.99% 22.00% 37.96% 23.43% 

$190,405 $258,482 46.09% 23.05% 40.37% 26.32% 

$258,482 $265,545 49.80% 24.90% 44.63% 31.44% 

$265,545 无限制 53.50% 26.75% 48.89% 36.54% 
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曼尼托巴省（MB） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 

$0 $16,371 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
$16,371 $16,452 11.77% 5.89% 12.64% 5.21% 
$16,452 $22,944 25.77% 12.89% 18.35% 3.80% 
$22,944 $47,000 24.80% 12.40% 17.23% 2.46% 
$47,000 $58,523 26.75% 13.38% 19.48% 5.15% 
$58,523 $100,000 33.25% 16.63% 26.95% 14.12% 

$100,000 $117,045 37.90% 18.95% 32.30% 20.53% 
$117,045 $181,440 43.40% 21.70% 38.62% 28.12% 
$181,440 $200,000 46.69% 23.35% 42.41% 32.67% 
$200,000 $258,482 47.55% 23.77% 43.39% 33.85% 
$258,482 $400,000 51.25% 25.63% 47.65% 38.96% 
$400,000 无限制 50.40% 25.20% 46.67% 37.78% 

新不伦瑞克省（NB） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 

$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
$16,452 $22,358 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$22,358 $49,629 26.40% 13.20% 16.81% (3.62%) 
$49,629 $52,333 23.40% 11.70% 13.36% (7.76%) 
$52,333 $58,523 28.00% 14.00% 18.65% (1.41%) 
$58,523 $104,666 34.50% 17.25% 26.13% 7.56% 

$104,666 $117,045 36.50% 18.25% 28.43% 10.32% 
$117,045 $181,440 42.00% 21.00% 34.75% 17.91% 
$181,440 $193,861 45.29% 22.65% 38.54% 22.46% 
$193,861 $258,482 48.79% 24.40% 42.57% 27.29% 
$258,482 无限制 52.50% 26.25% 46.83% 32.40% 

纽芬兰及拉布拉多省（NL） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 

$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 
$16,452 $22,767 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$22,767 $24,191 22.70% 11.35% 12.04% 1.90% 
$24,191 $30,487 38.70% 19.35% 30.44% 23.98% 
$30,487 $44,678 22.70% 11.35% 12.04% 1.90% 
$44,678 $58,523 28.50% 14.25% 18.71% 9.91% 
$58,523 $89,354 35.00% 17.50% 26.19% 18.88% 
$89,354 $117,045 36.30% 18.15% 27.68% 20.67% 

$117,045 $159,528 41.80% 20.90% 34.01% 28.26% 
$159,528 $181,440 43.80% 21.90% 36.31% 31.02% 
$181,440 $223,340 47.09% 23.55% 40.09% 35.57% 
$223,340 $258,482 49.09% 24.55% 42.39% 38.33% 
$258,482 $285,319 52.80% 26.40% 46.66% 43.44% 
$285,319 $570,638 53.80% 26.90% 47.81% 44.82% 
$570,638 $1,141,275 54.30% 27.15% 48.38% 45.51% 

$1,141,275 无限制 54.80% 27.40% 48.96% 46.20% 
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新斯科舍省（NS） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $15,216 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$15,216 $16,452 13.79% 6.90% 14.13% 6.82% 

$16,452 $21,000 27.79% 13.90% 19.85% 5.41% 

$21,000 $30,995 22.79% 11.40% 14.10% (1.49%) 
$30,995 $58,523 28.95% 14.48% 21.18% 7.01% 

$58,523 $61,991 35.45% 17.73% 28.66% 15.98% 

$61,991 $97,417 37.17% 18.59% 30.64% 18.35% 

$97,417 $117,045 38.00% 19.00% 31.59% 19.50% 

$117,045 $157,124 43.50% 21.75% 37.92% 27.09% 

$157,124 $181,440 47.00% 23.50% 41.94% 31.92% 

$181,440 $258,482 50.29% 25.15% 45.73% 36.47% 

$258,482 无限制 54.00% 27.00% 49.99% 41.58% 

西北地区（NT） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $18,198 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$18,198 $53,003 19.90% 9.95% 5.60% (9.14%) 
$53,003 $58,523 22.60% 11.30% 8.71% (5.41%) 
$58,523 $106,009 29.10% 14.55% 16.18% 3.56% 

$106,009 $117,045 32.70% 16.35% 20.32% 8.53% 

$117,045 $172,346 38.20% 19.10% 26.65% 16.12% 

$172,346 $181,440 40.05% 20.03% 28.77% 18.67% 

$181,440 $258,482 43.34% 21.67% 32.56% 23.22% 

$258,482 无限制 47.05% 23.53% 36.82% 28.33% 

努纳武特地区（NU） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $19,659 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$19,659 $55,801 18.00% 9.00% 7.31% (3.49%) 
$55,801 $58,523 21.00% 10.50% 10.76% 0.65% 

$58,523 $111,602 27.50% 13.75% 18.24% 9.62% 

$111,602 $117,045 29.50% 14.75% 20.54% 12.38% 

$117,045 $181,439 35.00% 17.50% 26.86% 19.97% 

$181,439 $258,482 40.79% 20.40% 33.53% 27.97% 

$258,482 无限制 44.50% 22.25% 37.79% 33.08% 
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安大略省（ON） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $18,929 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$18,929 $24,870 24.10% 12.05% 10.46% (15.07%) 
$24,870 $53,891 19.05% 9.53% 8.09% (8.24%) 
$53,891 $58,523 23.15% 11.58% 12.80% (2.58%) 
$58,523 $94,906 29.65% 14.83% 20.28% 6.39% 

$94,906 $107,785 31.48% 15.74% 22.38% 8.92% 

$107,785 $111,807 33.89% 16.95% 25.16% 12.24% 

$111,807 $117,045 37.91% 18.95% 29.78% 17.79% 

$117,045 $150,000 43.41% 21.70% 36.10% 25.38% 

$150,000 $181,440 44.97% 22.48% 37.90% 27.53% 

$181,440 $220,000 48.26% 24.13% 41.69% 32.08% 

$220,000 $258,482 49.82% 24.91% 43.48% 34.23% 

$258,482 无限制 53.53% 26.76% 47.74% 39.34% 

爱德华王子岛省（PE） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $18,684 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$18,684 $23,000 23.50% 11.75% 15.15% (2.79%) 
$23,000 $30,000 28.50% 14.25% 20.90% 4.11% 

$30,000 $33,928 23.50% 11.75% 15.15% (2.79%) 
$33,928 $58,523 27.47% 13.74% 19.71% 2.69% 

$58,523 $65,820 33.97% 16.99% 27.19% 11.66% 

$65,820 $106,890 37.10% 18.55% 30.79% 15.98% 

$106,890 $117,045 38.12% 19.06% 31.96% 17.39% 

$117,045 $142,520 43.62% 21.81% 38.28% 24.98% 

$142,520 $181,440 45.00% 22.50% 39.87% 26.88% 

$181,440 $200,000 48.29% 24.15% 43.66% 31.43% 

$200,000 $258,482 49.29% 24.65% 44.81% 32.81% 

$258,482 无限制 53.00% 26.50% 49.07% 37.92% 
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魁北克省（QC） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $18,507 11.69% 5.85% 4.77% (1.18%) 
$18,507 $18,952 12.69% 6.35% 5.77% (0.18%) 
$18,952 $33,507 26.69% 13.35% 17.94% 3.00% 

$33,507 $54,345 25.69% 12.85% 16.94% 2.00% 

$54,345 $58,523 30.69% 15.35% 22.69% 8.90% 

$58,523 $64,354 36.12% 18.06% 28.93% 16.39% 

$64,354 $108,680 37.12% 18.56% 29.93% 17.39% 

$108,680 $117,045 42.12% 21.06% 35.68% 24.29% 

$117,045 $132,245 46.71% 23.36% 40.96% 30.63% 

$132,245 $149,354 48.46% 24.23% 42.97% 33.04% 

$149,354 $181,440 47.46% 23.73% 41.97% 32.04% 

$181,440 $258,482 50.21% 25.11% 45.14% 35.84% 

$258,482 无限制 53.31% 26.65% 48.70% 40.11% 

萨斯喀彻温省（SK） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $20,381 14.00% 7.00% 5.72% (1.41%) 
$20,381 $54,532 24.50% 12.25% 14.89% (2.10%) 
$54,532 $58,523 26.50% 13.25% 17.19% 0.66% 

$58,523 $117,045 33.00% 16.50% 24.67% 9.63% 

$117,045 $155,805 38.50% 19.25% 30.99% 17.22% 

$155,805 $181,440 40.50% 20.25% 33.29% 19.98% 

$181,440 $258,482 43.79% 21.90% 37.08% 24.53% 

$258,482 无限制 47.50% 23.75% 41.34% 29.64% 

育空地区（YT） 

应税收入超过 应税收入不超过 普通收入 资本利得 非合资格股息 合资格股息 
$0 $16,452 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

$16,452 $58,523 20.40% 10.20% 12.30% (9.16%) 
$58,523 $117,045 29.50% 14.75% 22.77% 3.40% 

$117,045 $181,440 36.90% 18.45% 31.28% 13.61% 

$181,440 $258,482 42.23% 21.11% 37.41% 20.96% 

$258,482 $500,000 45.80% 22.90% 41.51% 25.89% 

$500,000 无限制 48.00% 24.00% 44.04% 28.93% 

资料来源：Tax Templates Inc. 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.taxtemplates.ca/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzpkM2ExOjc3OGQwNmE2ZjAwOWI2ZGEyZjc3ZmRlN2M1OTJiZjU3ODYwMzBlODY5MzE5MWJhODZiMjJmYTRiOTg4ODIyZWE6cDpUOk4
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应税收入级别之个人应缴税额 
下表列出联邦及省或地区税率合并后的个人应缴所得税（单位：加元），假设为一般收入，且仅申报基本个人免

税额及适用的低收入税率减免。 

应税收

入   AB BC MB7 NB NL NS NT NU ON8 PE QC SK YT 

20,000  497  497  924  497  497  1,156  603  510  605  622  576  497  724  
30,000  2,475  2,304  3,432  2,843  3,455  3,485  2,593  2,310  3,056  3,322  3,245  2,907  2,764  
40,000  4,675  4,620  5,912  5,483  5,803  6,318  4,583  4,110  5,111  5,913  5,849  5,357  4,804  
50,000  6,875  6,757  8,451  8,112  8,382  9,213  6,573  5,910  7,166  8,660  8,418  7,807  6,844  
60,000  9,171  9,014  11,222  10,900  11,328  12,204  8,848  7,932  9,417  11,502  11,350  10,462  9,018  
70,000  12,197  11,834  14,547  14,350  14,828  15,887  11,758  10,682  12,382  15,030  15,018  13,762  11,968  
80,000  15,247  14,654  17,872  17,800  18,328  19,604  14,668  13,432  15,497  18,740  18,730  17,062  14,918  
90,000  18,297 

 
17,474 

 
21,197 

 
21,250 

 
21,836 

 
23,321 

 
17,578 

 
16,182 

 
18,462 

 
22,450 

 
22,442 

 
20,362 

 
17,868 

 100,000 
 

21,347 
 

20,294 
 

24,522 
 

24,700 
 

25,466 
 

27,060 
 

20,488 
 

18,932 
 

21,520 
 

26,160 
 

26,153 
 

23,662 
 

20,818 
 120,000 

 
27,610 

 
26,715 

 
32,265 

 
32,070 

 
32,889 

 
34,822 

 
26,974 

 
24,762 

 
28,603 

 
33,877 

 
34,279 

 
30,425 

 
26,936 

 140,000 
 

34,810 
 

34,373 
 

40,945 
 

40,470 
 

41,249 
 

43,522 
 

34,614 
 

31,762 
 

37,285 
 

42,601 
 

43,757 
 

38,125 
 

34,316 
 160,000 

 
42,124 

 
42,503 

 
49,625 

 
48,870 

 
49,618 

 
52,323 

 
42,254 

 
38,762 

 
46,122 

 
51,566 

 
53,343 

 
45,908 

 
41,696 

 180,000 
 

49,724 
 

50,643 
 

58,305 
 

57,270 
 

58,378 
 

61723 50,036 
 

45,762 
 

55,116 
 

60,566 
 

62,835 
 

54,008 
 

49,076 
 200,000 

 
58,085 

 
59,596 

 
67,597 

 
66,497 

 
67,750 

 
71,735 

 
58,658 

 
53,838 

 
64,722 

 
70,178 

 
72,837 

 
62,720 

 
57,447 

 250,000 
 

79,264 
 

82,643 
 

91,370 
 

90,894 
 

91,831 
 

96,882 
 

80,330 
 

74,235 
 

89,472 
 

94,825 
 

97,943 
 

84,618 
 

78,562 
 300,000 

 
102,450 

 
108,504 

 
116,682 

 
116,830 

 
118,063 

 
123,568 

 
103,541 

 
96,171 

 
115,923 

 
121,011 

 
124,333 

 
108,053 

 
101,159 

 350,000 
 
125,950 

 
135,254 

 
142,308 

 
143,080 

 
144,963 

 
150,568 

 
127,066 

 
118,421 

 
142,687 

 
147,511 

 
150,986 

 
131,803 

 
124,059 

 400,000 
 
149,747 

 
162,004 

 
167,934 

 
169,330 

 
171,863 

 
177,568 

 
150,591 

 
140,671 

 
169,452 

 
174,011 

 
177,638 

 
155,553 

 
146,959 

 450,000 
 
173,747 

 
188,754 

 
193,134 

 
195,580 

 
198,763 

 
204,568 

 
174,116 

 
162,921 

 
196,217 

 
200,511 

 
204,291 

 
179,303 

 
169,859 

 500,000 
 
197,747 

 
215,504 

 
218,334 

 
221,830 

 
225,663 

 
231,568 

 
197,641 

 
185,171 

 
222,982 

 
227,011 

 
230,943 

 
203,053 

 
192,759 

 750,000 
 
317,747 

 
349,254 

 
344,334 

 
353,080 

 
361,060 

 
366,568 

 
315,266 

 
296,421 

 
356,806 

 
359,511 

 
364,206 

 
321,803 

 
312,758 

 1,000,000 
 
437,747 

 
483,004 

 
470,334 

 
484,330 

 
496,810 

 
501,568 

 
432,891 

 
407,671 

 
490,630 

 
492,011 

 
497,468 

 
440,553 

 
432,758 

 
资料来源：Tax Templates Inc. 

 

 
7曼尼托巴省的税额已包含“家庭税务福利”。 
8安大略省金额包含安大略省医疗保险费。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.taxtemplates.ca/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzpkM2ExOjc3OGQwNmE2ZjAwOWI2ZGEyZjc3ZmRlN2M1OTJiZjU3ODYwMzBlODY5MzE5MWJhODZiMjJmYTRiOTg4ODIyZWE6cDpUOk4
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应税收入级别之个人平均税率 
下表列出联邦及省或地区税率合并后的个人平均所得税率（占应税收入百分比），假设为一般收入，且仅申报基

本个人免税额及适用的低收入税率减免。 

应税收入   AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 

20,000  2.5% 2.5% 4.6% 2.5% 2.5% 5.8% 3.0% 2.6% 3.0% 3.1% 2.9% 2.5% 3.6% 
30,000  8.3% 7.7% 11.4% 9.5% 11.5% 11.6% 8.6% 7.7% 10.2% 11.1% 10.8% 9.7% 9.2% 
40,000  11.7% 11.6% 14.8% 13.7% 14.5% 15.8% 11.5% 10.3% 12.8% 14.8% 14.6% 13.4% 12.0% 
50,000  13.8% 13.5% 16.9% 16.2% 16.8% 18.4% 13.1% 11.8% 14.3% 17.3% 16.8% 15.6% 13.7% 
60,000  15.3% 15.0% 18.7% 18.2% 18.9% 20.3% 14.7% 13.2% 15.7% 19.2% 18.9% 17.4% 15.0% 
70,000  17.4% 16.9% 20.8% 20.5% 21.2% 22.7% 16.8% 15.3% 17.7% 21.5% 21.5% 19.7% 17.1% 
80,000  19.1% 18.3% 22.3% 22.3% 22.9% 24.5% 18.3% 16.8% 19.4% 23.4% 23.4% 21.3% 18.6% 
90,000  20.3% 19.4% 23.6% 23.6% 24.3% 25.9% 19.5% 18.0% 20.5% 24.9% 24.9% 22.6% 19.9% 

100,000 
 

21.3% 20.3% 24.5% 24.7% 25.5% 27.1% 20.5% 18.9% 21.5% 26.2% 26.2% 23.7% 20.8% 
120,000 

 
23.0% 22.3% 26.9% 26.7% 27.4% 29.0% 22.5% 20.6% 23.8% 28.2% 28.6% 25.4% 22.4% 

140,000 
 

24.9% 24.6% 29.2% 28.9% 29.5% 31.1% 24.7% 22.7% 26.6% 30.4% 31.3% 27.2% 24.5% 
160,000 

 
26.3% 26.6% 31.0% 30.5% 31.0% 32.7% 26.4% 24.2% 28.8% 32.2% 33.3% 28.7% 26.1% 

180,000 
 

27.6% 28.1% 32.4% 31.8% 32.4% 34.3% 27.8% 25.4% 30.6% 33.6% 34.9% 30.0% 27.3% 
200,000 

 
29.0% 29.8% 33.8% 33.2% 33.9% 35.9% 29.3% 26.9% 32.4% 35.1% 36.4% 31.4% 28.7% 

250,000 
 

31.7% 33.1% 36.5% 36.4% 36.7% 38.8% 32.1% 29.7% 35.8% 37.9% 39.2% 33.8% 31.4% 
300,000 

 
34.2% 36.2% 38.9% 38.9% 39.4% 41.2% 34.5% 32.1% 38.6% 40.3% 41.4% 36.0% 33.7% 

350,000 
 

36.0% 38.6% 40.7% 40.9% 41.4% 43.0% 36.3% 33.8% 40.8% 42.1% 43.1% 37.7% 35.4% 
400,000 

 
37.4% 40.5% 42.0% 42.3% 43.0% 44.4% 37.6% 35.2% 42.4% 43.5% 44.4% 38.9% 36.7% 

450,000 
 

38.6% 41.9% 42.9% 43.5% 44.2% 45.5% 38.7% 36.2% 43.6% 44.6% 45.4% 39.8% 37.7% 
500,000 

 
39.5% 43.1% 43.7% 44.4% 45.1% 46.3% 39.5% 37.0% 44.6% 45.4% 46.2% 40.6% 38.6% 

750,000 
 

42.4% 46.6% 45.9% 47.1% 48.1% 48.9% 42.0% 39.5% 47.6% 47.9% 48.6% 42.9% 41.7% 
1,000,000 

 
43.8% 48.3% 47.0% 48.4% 49.7% 50.2% 43.3% 40.8% 49.1% 49.2% 49.7% 44.1% 43.3% 

免税股息 
个人就加拿大公司之股息，可申报联邦非退还性股息税务抵免。联邦抵免率为合资格股息收入的 20.73%，以及

非合资格股息收入的 10.38%。各省或地区亦提供相关抵免额。在低收入水准下，股息税额抵免可能等于或超过

股息所得税额，因此可免缴税款领取股息。 

下表列出了无其他收入、且仅申报基本个人免税额及股息税抵免的个人，可免税领取的股息金额 9。 

股息 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 
合资格 $80,758 $80,758 $39,980 $80,758 $29,388 $35,145 $80,758 $80,758 $80,758 $57,402 $53,313 $80,758 $80,758 

非合资格 $27,215 $28,265 $15,251 $24,990 $23,665 $14,849 $40,299 $40,299 $40,279 $18,822 $21,807 $23,316 $15,978 

资料来源：Tax Templates Inc. 

 
9安大略省医疗保险费及魁北克省医疗服务基金之供款，均适用。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.taxtemplates.ca/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzpkM2ExOjc3OGQwNmE2ZjAwOWI2ZGEyZjc3ZmRlN2M1OTJiZjU3ODYwMzBlODY5MzE5MWJhODZiMjJmYTRiOTg4ODIyZWE6cDpUOk4
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注册计划储蓄 

注册退休储蓄计划（RRSP） 
RRSP 年度供款额度计算方式如下：以上一年度赚取收入之 18%为基础，以该年度 RRSP 金额上限为最高限

额，减去任何退休金调整额，再加上往年未使用之 RRSP 供款额度及任何退休金调整回补额。 

RRSP 金额上限 

年份 RRSP 金额上限 
前一年度为达 RRSP 金额上限 

所需之收入 
2025 年 $32,490 $180,500  

2026 年 $33,810 $187,833 

2027 年 $35,390 $196,611 

免税储蓄账户（TFSA） 
TFSA 于 2009 年生效，所有 18 岁及以上的加拿大居民均可开立。您可以将未使用的供款额结转至未来年度，

并于日后申报抵扣。请使用下表查阅您可能的供款金额。 

年龄 出生年份 年满 18 岁之年度 
年满 18 岁年度之 

金额上限 累计金额上限 10 
18  2008 年 2026 年 $7,000 $7,000 

19  2007 年 2025 年 $7,000 $14,000 

20  2006 年 2024 年 $7,000 $21,000 

21  2005 年 2023 年 $6,500 $27,500 

22  2004 年 2022 年 $6,000 $33,500 

23  2003 年 2021 年 $6,000 $39,500 

24  2002 年 2020 年 $6,000 $45,500 

25  2001 年 2019 年 $6,000 $51,500 

26  2000 年 2018 年 $5,500 $57,000 

27  1999 年 2017 年 $5,500 $62,500 

28  1998 年 2016 年 $5,500 $68,000 

29  1997 年 2015 年 $10,000 $78,000 

30 1996 年 2014 年 $5,500 $83,500 

31  1995 年 2013 年 $5,500 $89,000 

32  1994 年 2012 年 $5,000 $94,000 

33  1993 年 2011 年 $5,000 $99,000 

34  1992 年 2010 年 $5,000 $104,000 

35  1991 年 2009 年 $5,000 $109,000 

超过 36 1991 年以前 2009 年以前 $0 $109,000 

 
10该假设基于您自 2009 年或年满 18 岁之年（以较晚者为准）起即为加拿大居民。 
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TFSA 对比 RRSP 
大多数人都熟悉利用 RRSP 进行退休储蓄，而 TFSA 则是另一个可用以达成储蓄目标的工具。无论是 TFSA 还
是 RRSP，其中的资产均可免税增值。 

当您供款时的税率与提款税率相同时，TFSA 和 RRSP 都能实际上为您提供等同免税之回报率。如需更多信

息，请参阅 CIBC 的报告 Just do it：The case for tax-free investing《把握当下：免税投资之案例说明》。 

下表比较了 TFSA 与 RRSP 的各项特点，前提是必须遵守相关规定。 

特点 免税储蓄账户 注册退休储蓄计划 
供款 供款不可免税 若您拥有足够的 RRSP 供款额度，则

该笔供款可享税务抵扣 

提款 提款不计入您的收入，因此无需纳税 提款金额将计入您的收入，因此该等

款项于收取年度须全额纳税 

最低年龄要求 11 您必须至少年满 18 岁才能开立 TFSA 
账户 

无 

最高年龄限制 无 您必须在年满 71 岁当年的 12 月 31 
日之前关闭 RRSP 账户 

注册退休收入基金 
若您今年年满 71 岁，您的 RRSP 最后一次供款须在 12 月 31 日之前完成，之后须将其转换为 RRIF 或注册年

金。 

65 岁及以上人士的 RRIF 最低提款系数 

自设立 RRIF 之次年起，您须每年提取最低金额，该金额按您 RRIF 资产（截至当年 1 月 1 日）之一定百分比计

算。该百分比是根据您在年初时的年龄（或可能根据您较年轻的配偶或同居伴侣的年龄）计算而来。

下表列出了从 65 岁起，RRIF 的最低提款比例。

年龄 系数 

65  4.00% 
66  4.17% 
67  4.35% 
68  4.55% 
69  4.76% 
70  5.00% 
71  5.28% 
72  5.40% 
73  5.53% 
74  5.67% 
75  5.82% 

年龄 系数 

76  5.98% 
77  6.17% 
78  6.36% 
79  6.58% 
80  6.82% 
81  7.08% 
82  7.38% 
83  7.71% 
84  8.08% 
85  8.51% 
86  8.99% 

年龄 系数 

87  9.55% 
88  10.21% 
89  10.99% 
90  11.92% 
91  13.06% 
92  14.49% 
93  16.34% 
94  18.79% 
95 及以上 20.00% 

 

 
11在某些省份，RRSP 或 TFSA 的发行机构可能会要求年金领取人或账户持有人须已达法定成年年龄（18 岁或 19 岁，取决于省份），方可开设 RRSP 或

TFSA。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/start_savings_plan/pdfs/case-for-taxfree-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6Nzo4NWViOmNhMWEyZmY0ZDYxYzY4N2Q5M2QyNDE2ZThiMDk5NzJlNTAyMDRiOWFkY2Q5OGE3ZGVkMzg5NDJiNWY1ZjMyYjc6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/start_savings_plan/pdfs/case-for-taxfree-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6Nzo4NWViOmNhMWEyZmY0ZDYxYzY4N2Q5M2QyNDE2ZThiMDk5NzJlNTAyMDRiOWFkY2Q5OGE3ZGVkMzg5NDJiNWY1ZjMyYjc6cDpUOk4
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RRSP 或 RRIF 提款之预扣税 
就 RRIF 而言，提取金额若在规定最低额度以内，则无需预扣税款。下表列出 RRSP 提款，以及超过该年度规

定最低金额之 RRIF 提款的预扣税率。 

提款金额 
所有省和地区 

（魁北克省除外） 魁北克省  
最高 $5,000 10% 19% 

超过 $5,000，最高 $15,000 20% 24% 

超过 $15,000 30% 29% 

首次购房储蓄账户（FHSA） 
该注册计划允许合资格之首次购房者最高供款 $40,000，并以免税方式为在加拿大购买首套住房进行储蓄。更多

信息，请参阅 CIBC 报告 Tax-free First Home Savings Accounts：An overview《首次购房免税储蓄账户概

览》。  

供款与扣减 

自您开设 FHSA 之年起，您的 FHSA 扣减上限每年将增加 $8,000。若您在某一年的供款额低于 FHSA 扣减限

额，未使用的部分即为您的 FHSA 结转额，该金额将计入您次年的 FHSA 扣减限额中。您可就同一年度内不超

过当年 FHSA 扣税额度或不超过终身最高限额 $40,000 之 FHSA 供款，申报税务扣减。 

提款与转账 

若您是首次购房者，您可以从您的 FHSA 中全额提取余额，且无需缴纳税款，用于购买合资格的住宅。若您最

终未购买合资格的住宅，FHSA 中的资金可免税转入 RRSP 或 RRIF，该等资金于最终提款时将进行纳税。此类

转账不会影响您的 RRSP 供款额度或 FHSA 扣减限额。 

注册教育储蓄计划（RESP） 
RESP 并无年度供款上限，但每位受益人的终身供款上限为 $50,000。一般而言，RESP 的供款期限为 31 年，

而该计划可维持开放最长 36 年。 

加拿大教育储蓄补助金（CESG） 

加拿大政府提供的 CESG，相当于每年每位受益人首笔$2,500 供款的 20%，这可能意味着每年可额外获得

$500，每位受益人终身补助金总额最高为$7,200。 对于年龄为 16 岁及 17 岁的 RESP 受益人，可能另有其他限

制。 

额外加拿大教育储蓄补助金（额外 CESG） 

年收入不超过 $58,523 的家庭，就 RESP 的前 $500 供款，可能有资格获得加拿大政府提供的 20%的额外补助

金。年收入超过 $58,523 但不超过 $117,045 的家庭，就 RESP 的前$500 供款，可能有资格获得 10%的额外补

助金。对于年龄为 16 岁及 17 岁的 RESP 受益人，可能另有其他限制。 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/tax-savings/fhsa-overview-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzozNzliOjkxZGNlZThiMDk1YWQyNWY5YTAzN2VhOTMyMGY2ZWQyM2YwMDUwNjdmNjkyNGU2YmVmOTIzNTU3YTM2NWJhOTg6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/tax-savings/fhsa-overview-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzozNzliOjkxZGNlZThiMDk1YWQyNWY5YTAzN2VhOTMyMGY2ZWQyM2YwMDUwNjdmNjkyNGU2YmVmOTIzNTU3YTM2NWJhOTg6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/personal_banking/advice_centre/tax-savings/fhsa-overview-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzozNzliOjkxZGNlZThiMDk1YWQyNWY5YTAzN2VhOTMyMGY2ZWQyM2YwMDUwNjdmNjkyNGU2YmVmOTIzNTU3YTM2NWJhOTg6cDpUOk4
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加拿大学习债券（CLB） 

该年度内受益人年龄为 15 岁或以下者，可享加拿大学习债券（CLB），每名受益人终身最高可获 $2,000。对于

每位 RESP 受益人，CLB 可提供 $500 的首次款项，并在随后 15 年内，每年提供 $100 的 CLB 款项。申请

CLB 无需供款，但实际领取的金额取决于家庭收入及家庭中的子女数。 

省级奖励措施 

部分省份还提供额外的奖励措施。 

注册残障储蓄计划（RDSP） 

RDSP 供款 

在 RDSP 受益人年满 59 岁当年的年底之前，均可开立 RDSP 账户并进行供款。每名受益人之终身供款上限为 
$200,000，且无年度供款限制。在某些情况下，受益人之父母或法定监护人可担任持有人。符合残障税务抵免

资格之加拿大居民，可为其开设 RDSP。 

加拿大政府之补助 

加拿大残障储蓄补助金 

加拿大残障储蓄补助金（CDSG）为加拿大政府提供之供款，将直接存入 RDSP，其金额取决于家庭收入。 

CDSG 每年最高可获 $3,500，可领取直至受益人年满 49 岁之年度结束为止，终身最高限额为 $70,000。 

收入水平 CDSG CDSG 最高金额 
少于或等于 $117,045 对于 RDSP 前 $500 的供款，每供款 $1 即可获得 $3

（300%） 
$1,500 

少于或等于 $117,045 针对超过 $500 且不超过 $1,500 的 RDSP 总供款，

每供款 $1 即可获得 $2（200%） 
$2,000 

超过 $117,045，或无收入资料可稽者 对于 RDSP 前 $1,000 的供款，每供款 $1 即可获得 
$1（100%） 

$1,000 

加拿大残障储蓄债券 

加拿大残障储蓄债券（CDSB）的推出，旨在使无力供款者也能参与残障储蓄计划（RDSP）。CDSB 将提供加

拿大政府之供款，直接存入 RDSP，且不取决于任何私人供款。 

CDSG 每年最高可获 $1,000，可领取直至受益人年满 49 岁之年为止，终身最高限额为 $20,000。 

收入水平 CDSB 金额 
少于或等于 $38,237 $1,000 

$38,237 至 $58,523 最高金额 $1,000 按比例计算部分 
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终身收益基金（LIF）：最低与最高支付金额 
各地区的最低百分比均相同，在 Income Tax Act《所得税法》中有所规定。最高百分比是依据管辖 LIF 之法律

（联邦、省或地区）而定。百分比将用于至年初的 LIF 余额，以确定该年度 LIF 之最低及最高支付金额。对于超

过该年度最低金额的支付金额，须预扣税款。提款金额将计入该年度的应税所得。 

部分省份设有领取 LIF 款项前须达之最低年龄要求。 各管辖地区之最高百分比，每年均可能调整。卑诗省、阿

尔伯塔省、曼尼托巴省及安大略省的计算方式中另含额外项目，将前一年度 LIF 的投资收益纳入考量。 

下表依据管辖 LIF12之法律规定，列出最低及最高百分比。 

年龄
13 最低 

最高 
（联邦、

NT、NU、

YT） 

最高 
（AB、

BC、

NB、NL、
ON、

SK14） 

最高 
（MB15、

NS） 
最高

（QC16） 

50  2.50% 4.99%  6.27% 6.10% 6.00% 
51  2.56% 5.03%  6.31% 6.10% 6.00% 
52  2.63% 5.07% 6.35% 6.10% 6.00% 
53  2.70% 5.11% 6.40% 6.10% 6.00% 
54  2.78% 5.16% 6.45% 6.10% 6.00% 
55  2.86% 5.21% 6.51% 6.40% 不适用 
56  2.94% 5.26% 6.57% 6.50% 不适用 
57  3.03% 5.32% 6.63% 6.50% 不适用 
58  3.13% 5.39% 6.70% 6.60% 不适用 
59  3.23% 5.46% 6.77% 6.70% 不适用 
60  3.33% 5.53% 6.85% 6.70% 不适用 
61  3.45% 5.61% 6.94% 6.80% 不适用 
62  3.57% 5.70% 7.04% 6.90% 不适用 
63  3.70% 5.80% 7.14% 7.00% 不适用 
64  3.85% 5.91% 7.26% 7.10% 不适用 
65  4.00% 6.03% 7.38% 7.20% 不适用 
66  4.17% 6.16% 7.52% 7.30% 不适用 
67  4.35% 6.30% 7.67% 7.40% 不适用 
68  4.55% 6.47% 7.83% 7.60% 不适用 
69  4.76% 6.65% 8.02% 7.70% 不适用 
70  5.00% 6.85% 8.22% 7.90% 不适用 
71  5.28% 7.08% 8.45% 8.10% 不适用 
72  5.40% 7.34% 8.71% 8.30% 不适用 

年龄
13 最低 

最高 
（联邦、

NT、NU、

YT） 

最高 
（AB、

BC、

NB、NL、
ON、

SK14） 

最高 
（MB15、

NS） 
最高

（QC16） 

73  5.53% 7.64% 9.00% 8.50% 不适用 
74  5.67% 7.98% 9.34% 8.80% 不适用 
75  5.82% 8.38% 9.71% 9.10% 不适用 
76  5.98% 8.84% 10.15% 9.40% 不适用 
77  6.17% 9.37% 10.66% 9.80% 不适用 
78  6.36% 9.99% 11.25% 10.30% 不适用 
79  6.58% 10.73% 11.96% 10.80% 不适用 
80  6.82% 11.61% 12.82% 11.50% 不适用 
81  7.08% 12.70% 13.87% 12.10% 不适用 
82  7.38% 14.05% 15.19% 12.90% 不适用 
83  7.71% 15.80% 16.90% 13.80% 不适用 
84  8.08% 18.13% 19.19% 14.80% 不适用 
85  8.51% 21.40% 22.40% 16.00% 不适用 
86  8.99% 26.30% 27.23% 17.30% 不适用 
87  9.55% 34.48% 35.29% 18.90% 不适用 
88  10.21% 50.86% 51.46% 20.00% 不适用 
89  10.99% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 
90  11.92% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 
91  13.06% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 
92  14.49% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 
93  16.34% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 
94  18.79% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 
95+ 20.00% 100.00% 100.00% 20.00% 不适用 

 

 
12LIF 须遵守 LIF 资金来源地所属的注册退休金计划所适用的省级或联邦退休金法规。 爱德华王子岛目前尚未制定退休金相关法规。 在某些情况下，最高

提款系数可能会有所不同，例如当计划收入超过最高系数时、在提款的第一年，或是申请临时收入时。 根据前版本之法规所设立之计划，其规定亦可能

有所不同。 有关完整详情，请参阅相关的联邦、省或地区退休金法规。  
13截至前一年 12 月 31 日之年龄。 
14在萨斯喀彻温省，LIF 必须最迟于您年满 80 岁当年的 12 月 31 日之前转换为终身年金。 在萨斯喀彻温省，已无法购买 LIF。  
15曼尼托巴省 LIF 之年金领取人，若年满 55 岁或以上，最高可将其账户价值之 50% 转移至指定 RRIF（指定 RRIF 不设最高提款限额）。 该转账服务仅

限使用一次。  
16自 2025 年 1 月 1 日起，魁北克省 LIF 针对 55 岁及以上之年金领取人，不再设有最高支付限额。  
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薪资税 
雇主必须从支付给员工的款项中代扣薪资税，包括所得税、就业保险费，以及加拿大退休金计划（CPP）或魁北

克退休金计划（QPP）的供款。 雇主必须代表员工将代扣款项缴纳给政府，并可能还需根据这些及其他计划，

缴纳雇主应缴之保费及供款。 

就业保险费 

说明 
魁北克省以外地区

之金额或比率 
魁北克省之金额或

比率 

最高可保险收入 $68,900 $68,900 

员工保费率 1.63% 1.30% 

雇主保费率 17 2.28% 1.82% 

员工最高保费 $1,123.07 $895.70 

雇主最高保费 $1,572.30 $1,253.98 

CPP 或 QPP 供款 
员工和雇主均会向 CPP 或 QPP 供款。若您是自雇人士，则必须同时缴纳员工及雇主应缴的款项。  

供款额是根据介于基本豁免额与年度最高应计退休金薪金（YMPE）之间的员工收入，应用供款率计算得出。自 
2024 年 1 月 1 日起实施之第二额外供款，是根据介于 YMPE 与年度额外最高应计退休金薪金（YAMPE）之间

的员工收入，应用第二阶段供款率计算得出。 

说明 
CPP 金额或比率 QPP 金额或比率 

基本免额 $3,500 $3,500 

年度最高应计退休金薪金（YMPE） $74,600 $74,600 

员工与雇主各自的供款率 18 5.95% 6.30% 

员工与雇主最高供款额 $4,230.45 $4,479.30 

自雇人士的最高供款额 $8,460.90 $8,958.60 

年度额外最高应计退休金薪金（YAMPE） $85,000 $85,000 

员工及雇主之第二阶段额外供款率 4.00% 4.00% 

员工及雇主之最高第二阶段额外供款 $416.00 $416.00 

自雇人士的第二阶段额外最高供款额 $832.00 $832.00 

身为员工，您通常可以就您的供款申请联邦税收抵免。您亦可就额外供款申请联邦税务扣减。雇主（包括自雇人

士或企业雇主）可就雇主供款申请联邦税务扣减。 

 
17雇主保费率按以下公式计算：1.4 × 员工保费率。  
18CPP 供款率包括 4.95% 的基本供款率，以及 1% 的第一阶段额外供款率。 QPP 供款率包括 5.3% 的基本供款率，以及 1% 的第一阶段额外供款率。  
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CPP 或 QPP 福利 
若您曾向 CPP 或 QPP 供款，则您可能有资格从该等计划领取福利，具体金额取决于您的供款额。 下表列出退

休金于 65 岁开始领取时，CPP 及 QPP 之最高福利金额。 2025 年 10 月，新核发退休金（65 岁开始领取）之

平均每月福利金额为 $803.76。 

福利 
CPP 每月最高福利

金额 
CPP 年度最高福利

金额 
QPP 每月最高福利

金额 
QPP 年度最高福利

金额 
退休金 $1,507.65 $18,091.80 $1,507.65 $18,091.80 

残障退休金 19 $1,741.20 $20,894.40 $1,737.67 $20,852.04 

遗属抚恤金 – 65 岁
以下 20 

$803.54 $9,642.48 $1,173.58 $14,082.96 

遗属抚恤金 – 65 岁
及以上 21 

$904.59 $10,855.08 $881.48 $10,577.76 

残障供款人子女福利

金 22 
$307.81 $3,693.72 $97.74 $1,172.88 

过世供款人子女福利

金 23 
$307.81 $3,693.72 $307.81 $3,693.72 

死亡福利金（一次性

福利） 不适用 $2,500.00 不适用 $2,500.00 

您的 CPP 或 QPP 退休金最早可于 60 岁开始领取，但自开始领取之月起直至年满 65 岁为止，每提前一个月，

退休金将永久减少 0.6%。 此外， 您可将 CPP 或 QPP 退休年金的领取时间延后至 65 岁之后，自您年满 65 岁

之日起，每延后一个月，您的年金金额将永久增加 0.7%，此增幅将持续至开始领取年金之日（在魁北克省为年

满 72 岁，其他省份及地区则为年满 70 岁）。 

老年保障金（OAS）福利 
若您符合特定加拿大居留要求，您可在年满 65 岁时开始领取 OAS 福利。 下表列出了于 65 岁时开始领取 OAS
福利时的 OAS 保障金及 GIS（保证收入辅助）金额。 相关福利金额会按季度调整。 

月份 
75 岁前的每月最高 OAS

保障金 
75 岁及以上的每月最高

OAS 保障金 每月最高 GIS 
1 月到 3 月 $742.31 $816.54 $1,108.74 
4 月至 6 月 $743.05 $817.36 $1,109.85 
7 月至 9 月 $751.97 $827.17 $1,123.17 
10 月至 12 月 待定 待定 待定 

 

 
19对 QPP 而言，该退休金适用于 18 岁至 59 岁人士。  
20就 QPP 而言，此项退休金适用于年龄介于 45 岁至 64 岁之间，或身有残疾且未满 45 岁之遗属配偶。  
21就 QPP 而言，该退休金适用于年满 65 岁或以上的在世配偶。  
22就 CPP 而言，相关金额适用于未满 18 岁的儿童。 就 QPP 而言，该退休金适用于残障供款人子女。  
23就 CPP 而言，相关金额适用于未满 18 岁的儿童。 就 QPP 而言，此为孤儿抚恤金。  
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您可以延后领取 OAS 保障金的起始日期，自您年满 65 岁之日起，每延后一个月，您的保障金金额将永久增加 
0.6%，直至开始领取之日为止（最晚可延至年满 70 岁）。 您的 OAS 保障金可能会因 OAS 追缴税（税务回

拨）而扣减，若您年度净收入超出 $95,323，扣减额将按超出部分之 15%计算。 当您的净收入超过 $155,109
（75 岁或以上则为 $161,088）时，OAS 最高保障金（65 岁时）将完全取消。 若您正在领取 OAS 保障金，您

可能有资格领取 GIS。 若您有应税收入，则 GIS 将相应调低。 

遗产管理费（遗嘱认证费），适用于超过 $50,000 的遗产 
遗嘱认证是一项行政程序，法院透过该程序对逝者的遗嘱进行验证，并确认遗产代表之任命。 下表列出遗产管

理费（通常被称为遗嘱认证费），适用于超过 $50,000 的遗产。 可能需支付其他费用。 

截至 2026 年 6 月 1 日，超过 $50,000 的遗产之遗产管理费 

省份及地区 

超过 $50,000 的
遗产之管理金额或

费率 24 

遗产价值 
$500,000 之费用

计算示例 

遗产价值 
$2,000,000 之费

用计算示例 

遗产价值 
$5,000,000 之费

用计算示例 
阿尔伯塔省 $275 至 $525 $525  $525  $525  

卑诗省 $350 + 超过 
$50,000 部分之 
1.4% 

$6,650  $27,650  $69,650  

曼尼托巴省 25 无遗嘱认证费 不适用 不适用 不适用 

新不伦瑞克省  $350 + 遗产价值介

于 $50,000 至 
$100,000 的部分之 
0.5% + 超过 
$100,000 的部分之 
1.5%。 

$6,600  $29,100  $74,100  

纽芬兰及拉布拉多省 $60 + 超过 $1,000 
部分之 0.6% $3,054  $12,054  $30,054  

西北地区 $215 至 $435 $435  $435  $435  

新斯科舍省 $1,002.65 + 超过 
$100,000 部分之 
1.695% 

$7,783  $33,208  $84,058  

努纳武特地区 $215 至 $425 $425  $425  $425  

安大略省 超过 $50,000 部分

的 1.5% $6,750  $29,250  $74,250  

爱德华王子岛省 $400 + 超过 
$100,000 部分之 
0.4% 

$2,000  $8,000  $20,000  

魁北克省 26 象征性费用 象征性费用 象征性费用 象征性费用 

萨斯喀彻温省 $200 + 遗产之 
0.7% $3,700  $14,200  $35,200  

育空地区 $140  $140  $140  $140  

 
24部分省份及地区对价值较低（低于 $50,000）之遗产，可能适用不同费率。 费率按遗产价值每 $1,000 计算（例如，安大略省对于遗产价值超过 $50,000 
部分，每 $1,000 或不足 $1,000 的部分，费率为 $15），但纽芬兰及拉布拉多省除外（该省对于遗产价值超过 $1,000 部分，费率为每增加 $100 收取 
$0.60）。 

25虽然于 2020 年 11 月 6 日或之后提出之遗嘱认证或遗产管理申请，无须缴纳遗嘱认证费，但某些法院费用仍可能继续适用。 
26虽然魁北克省不征收遗嘱认证费，但遗嘱（公证遗嘱除外）必须经魁北克高等法院认证。 需支付象征性费用。 
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加拿大控股私人公司（CCPC）之税务 
若您为公司化企业之业主兼管理人，您既持有该公司之股份，同时亦受雇于该公司。 您的公司可能须就其收入

纳税，其后可将税后收入以股息方式分派给您，因此您不仅需要了解公司税，亦需了解股息分派所涉及之个人

税。 

一些公司收入及股东派息类型 
SBD 收入为不超过 SBD 额度之积极营业收入，该限额即为小型企业扣减额（SBD）之门槛。 联邦政府以及大

多数省和地区的 SBD 额度为 $500,000。 SBD 收入符合小型企业扣减额（SBD）之资格，因此您的公司可按较

低的税率对其纳税。 SBD 的税后收入可作为非合资格股息分派给您。  

当应税资本超过 $10,000,000 时，联邦 SBD 额度将随调低；若应税资本超过 $50,000,000，则额度为 $0。 

联邦 SBD 额度亦会根据前一年度的调整后总投资收入（有时称为“被动收入”）进行调降。 当被动收入低于 
$50,000 时，联邦 SBD 额度为$500,000；当被动收入超过 $150,000 时，该额度则降至 $0。 所有省份（安大略

省和新不伦瑞克省除外）及地区均遵循该项联邦措施。 有关 CCPC 被动收入之更多信息，请参阅 CIBC 报告

CCPC Tax Planning for Passive Income《CCPC 被动收入税务规划》。  

一般收入包括不符合小型企业扣减额（SBD）资格之积极营业收入，因此在您的公司按较高税率缴税。 一般税

后收入通常可作为合资格股息分派给您；此类股息符合个人增强型股息税额抵免的资格，因此相较于非合资格股

息，您在实际持有时将适用较低税率。  

投资收入包括利息、租金及特许权使用费，以及未被征收外国预扣税的境外收入。 该收入在公司初始适用较高

税率，其旨在使其税率接近投资收入的最高个人所得税率。 税后投资收入（包括公司派息时可获退还之公司税

部分），可以非合资格股息之方式分派给您。 

境外收入的纳税方式与投资收入相同；然而，若申请境外税款抵免，支付股息时可退还给您公司的税款部分可能

较低。 税后投资收入，包括公司派息时可获退还给公司的税款部分，可以非合资格股息方式分派给您。 美国企

业派息即为此类境外收入之一，加拿大居民须就该收入缴纳 15%的预扣税。  

资本利得适用优惠税率。 与投资收入相同，资本利得仅需就其中 50% 纳税。 其余 50% 的资本利得在您公司内

无需纳税，并可作为资本股息分派给您；一般而言，您无需就该股息缴纳个人所得税。  

合资格股息是由加拿大公司从其已按相对较高税率纳税的收入（例如一般收入）中发放。 您须就所获得的股息

缴纳个人所得税 ，但可申报增强（较高）股息税务抵免，从而降低您的个人所得税。 这有助于弥补较高的企业

所得税。  

非合资格股息通常由加拿大公司从公司内适用低税率纳税的收入中发放，例如 SBD 收入，投资收入和资本利得

的应税部分（其中包括派发股息时退还的部分税款，以降低公司最初适用的较高税率）。 您须就所获取的股息

缴纳个人所得税，且该股息不符合享有增强股息税务抵免的资格。  

加拿大公司通常无须从其关联的加拿大公司所收取的股息缴税，除非支付股息的公司已就可退还税款获得退税。 
加拿大公司须就其从非关联公司所收取的合资格及非合资格股息，缴纳一笔可退还税款；当该公司派发股息时，

此项企业税将予以退还。 

CCPC 通常无法就投资收入所缴纳的税款申请退税，但若从按一般公司税率纳税的收入分派股息，则不在此限。 
当发放“非合资格股息”时，仍可申请退款。 

 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/small_business/day_to_day_banking/advice_centre/pdfs/business_reports/ccpc-passive-income-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzpmMTgxOmI3Y2ZkYTI2MWIzNWQzOWVhYzQ4MDA5ZjEyYmJkZjRjNWI3ODU1YTAwNGQ4OWZjNDMzZjMxYzZmNzYxNjcwNzA6cDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.cibc.com/content/dam/small_business/day_to_day_banking/advice_centre/pdfs/business_reports/ccpc-passive-income-en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6ZjIyY2I1ZWRhODc1NWUzZWIzZTE4YTI3OGQ2YjFiNmM6NzpmMTgxOmI3Y2ZkYTI2MWIzNWQzOWVhYzQ4MDA5ZjEyYmJkZjRjNWI3ODU1YTAwNGQ4OWZjNDMzZjMxYzZmNzYxNjcwNzA6cDpUOk4
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CCPC 之税率 
下表列出税务年度为 1 月 1 日至 12 月 31 日之 CCPC 所适用的联邦及省或地区税率合并后的税率。 

省份及地区 SBD 限额 SBD 收入税率 一般收入税率 投资收入税率  
AB $500,000  11.00%  23.00%  46.67%  
BC $500,000  11.00%  27.00%  50.67%  
MB $500,000  9.00%  27.00%  50.67%  
NB $500,000  11.50%  29.00%  52.67%  
NL $500,000  11.50%  30.00%  53.67%  
NS $700,000  10.50%  29.00%  52.67%  
NT $500,000  11.00%  26.50%  50.17%  
NU $500,000  12.00%  27.00%  50.67%  
ON $500,000  11.70%  26.50%  50.17%  
PE $600,000  10.00%  30.00%  53.67%  
QC $500,000  11.53%  26.50%  50.17%  
SK $600,000  10.00%  27.00%  50.67%  
YT $500,000  9.00%  27.00%  50.67%  

资料来源：Tax Templates Inc. 

企业投资 
当您身为股东透过所拥有的公司获取收入时，需缴纳两层所得税：首先，公司会就其收入缴纳企业所得税；接

着，当公司分配其税后企业收入时，则须就该股息缴纳个人所得税。 相较之下，当您直接获取该收入（或以您

公司员工身份获取 27）时，仅需缴纳一层所得税：即个人所得税。  

税务节省（或成本）可让您了解，相较于以个人身份获得该收入，若透过您公司获得，最终需缴纳的税款是否会

较少（或较多）。 其将合并后的税额（公司所得税与就股息所缴纳的个人所得税）与相同收入应缴纳的个人所

得税进行比较。 当存在税务节省时，通过公司获取收入可能更为合适。 当存在税务成本时，个人获取收入可能

更为合适。 当达到「完全整合」时，便不存在税务节省或税务成本，因此无论您是透过公司还是以个人身份获

取收入，最终获得的现金金额都相同。 

 
27若您公司是以员工身份向您支付薪资，基本上只需缴纳一层所得税。 您公司无需对向您支付的薪资缴纳所得税（因为您公司可以申报扣减额），而您则

须就该薪资缴纳个人所得税。 整合分析未考量薪资税之影响，例如 CPP 或 QPP 供款，以及本税务工具包其他部分所讨论之相关福利。  
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纳税延迟（或预缴）会让您了解，相较于以个人身份获取收入，若透过您公司获取该收入并延迟支付股息（从而

延迟缴纳该股息的个人所得税），可延迟（或预缴）的税款金额。 就同一笔收入，将公司所得税与个人所得税

作出对比。 只有将收入保留在公司内时，纳税延迟（预缴）才具有意义；例如，当您无需动用公司现金来支付

生活开支时。 当存在纳税延迟时，若公司将于未来某年派发股息，则透过该公司获取收入可能较为有利。 当存

在税务预缴时，个人获取收入可能更为合适。  

留存优势（或劣势）在您已选择透过公司获取收入的情况下至关重要，例如您已将专业执业纳入公司，或是您的

公司使用税后收入作为资本来获取投资收入。 其可显示，在公司保留税后收入时所缴的公司税，是否低于（或

高于）公司赚取收入后，将税后收入以股息分派给您时所产生的公司税与个人税的合并税额。 当存在留存优势

时，您公司保留其税后收入或许是较佳的选择。 当存在留存劣势时，则将公司税后收入于赚取年度内分配给

您，可能更为有利。  

更多相关信息，请参阅 CIBC 报告 Bye Bye Bonus《再见，奖金》及 In Good Company《优势合作》。  

SBD 收入整合计算 
下表显示了透过在 CCPC 内获取 SBD 收入，与以个人身份获取 SBD 收入相比，所产生的税务节省（或成本）

及纳税延迟（或预缴）的计算结果。 假设该个人与公司均位于同一省，该公司为 CCPC，其纳税年度自 1 月 1 
日开始至 12 月 31 日结束，且适用最高个人边际税率。 

透过公司赚取的 SBD 收入（$） 

说明 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 
企业收入   10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  

企业所得税 -1,100  -1,100  -900  -1,150  -1,150  -1,050  -1,100  -1,200  -1,170  -1,000  -1,153  -1,000  -900  

企业税后收入

（A） 
8,900  8,900  9,100  8,850  8,850  8,950  8,900  8,800  8,830  9,000  8,847  9,000  9,100  

个人所得税 -3,765  -4,351  -4,247  -4,144  -4,333  -4,474  -3,277  -3,325  -4,216  -4,416  -4,308  -3,721  -4,008  

净额（B）   5,135  4,549  4,853  4,706  4,517  4,476  5,623  5,475  4,614  4,584  4,539  5,279  5,092  

个人直接获得 SBD 收入（$） 

说明 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 
个人收入 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  

个人所得税 -4,800  -5,350  -5,040  -5,250  -5,480  -5,400  -4,705  -4,450  -5,353  -5,300  -5,331  -4,750  -4,800  

净额（C）   5,200  4,650  4960 4,750  4,520  4,600  5,295  5,550  4,647  4,700  4,670  5,250  5,200  

透过公司而非个人获得 SBD 收入时的整合摘要（$） 

说明 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 

纳税延迟（预缴） 
(A) − (C)   3,700  4,250  4,140  4,100  4,330  4,350  3,605  3,250  4,183  4,300  4,178  3,750  3,900  

税务节省（成本） 
(B) − (C)   (65)  (101)  (107)  (44)  (3)  (124)  328  (75)  (33)  (116)  (131)  29  (108)  

资料来源：Tax Templates Inc. 
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公司内各类收入的合并税率 
下表列出整合率，将透过公司赚取并分配予股东之收入，与个人直接赚取之收入进行比较，假设适用最高个人边

际税率。 

纳税延迟（预缴），占收入之百分比 

说明 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 
SBD 收入 37.0   42.5    41.4    41.0   43.3   43.5   36.1   32.5   41.8   43.0   41.8   37.5   39.0   

一般收入 25.0   26.5   23.4   23.5   24.8   25.0   20.6   17.5   27.0   23.0   26.8   20.5   21.0   

投资收入   1.3   2.8   (0.3)  (0.2)  1.1   1.3   (3.1)  (6.2)  3.4   (0.7)  3.1   (3.2)  (2.7)  
境外收入，15% 预扣

税 
1.3   2.8   (0.3)  (0.2)  1.1   1.3   (3.1)  (6.2)  3.4   (0.7)  3.1   (3.2)  (2.7)  

资本利得 0.7   1.4   (0.1)  (0.1)  0.6   0.7   (1.6)  (3.1)  1.7   (0.3)  1.6   (1.6)  (1.3)  

合资格股息  (4.0)  (1.8)  (0.6)  (5.9)  7.9   3.3   (10.0)  (5.3)  1.0   (0.4)  1.8   (8.7)  (9.4)  

非合资格股息  4.0   10.6   8.3   8.5   10.6   11.7   (1.5)  (0.5)  9.4   10.7   10.4   3.0   5.7   

税务节省（成本），占收入之百分比 

说明 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 
SBD 收入 (0.7)  (1.0)  (1.1)  (0.4)  0.0   (1.2)  3.3   (0.8)  (0.3)  (1.2)  (1.3)  0.3   (1.1)  

一般收入 (1.8)  (0.3)  (4.3)  0.5   (7.5)  (4.5)  (0.4)  (6.7)  (2.0)  (3.6)  (2.8)  (1.3)  (0.3)  

投资收入   (3.5)  (5.6)  (6.9)  (6.7)  (6.9)  (7.6)  (2.1)  (5.7)  (4.4)  (8.7)  (5.4)  (5.6)  (7.2)  

境外收入，15% 预扣

税 
(10.4)  (11.7)  (13.3)  (12.4)  (12.0)  (12.9)  (9.6)  (13.1)  (10.6)  (13.8)  (11.5)  (12.6)  (13.9)  

资本利得 (1.8)  (2.8)  (3.5)  (3.3)  (3.4)  (3.8)  (1.1)  (2.9)  (2.2)  (4.4)  (2.7)  (2.8)  (3.6)  

合资格股息  0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   

非合资格股息  0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   0.0   

留存优势（劣势），收入之百分比 

说明 AB BC MB NB NL NS NT NU ON PE QC SK YT 
投资收入   4.9   8.4   6.7   6.5   8.0   8.9   (1.0)  (0.4)  7.8   8.1   8.5   2.4   4.6   

境外收入，15% 预扣

税 
11.7   14.5   13.0   12.2   13.1   14.3   6.5   7.0   14.0   13.2   14.6   9.4   11.2   

资本利得 2.4   4.2   3.3   3.3   4.0   4.5   (0.5)  (0.2)  3.9   4.0   4.3   1.2   2.3   

合资格股息  (4.0)  (1.8)  (0.5)  (5.9)  7.9   3.2   (10.0)  (5.3)  1.0   (0.4)  1.8   (8.7)  (9.4)  

非合资格股息  4.0   10.6   8.3   8.5   10.6   11.7   (1.5)  (0.5)  9.4   10.7   10.4   3.0   5.7   

资料来源：Tax Templates Inc. 

如何使用整合表 
这些整合表可作为决策参考，协助决定应透过公司获取收入（并在收入产生后将其保留于公司内），还是以个人

名义获取收入。 

示例 1：决定是否通过公司获取营业收入 

整合税表显示，在安大略省，若您的公司获得 $10,000 的 SBD 收入，税后 $8,830。 若公司将此金额以股息形

式分派给您，税后可获得 $4,614；相较之下，若您本人直接赚取的公司收入为 $10,000，税后可获得 $4,647。 
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若您需要将所有税后 SBD 收入用于个人用途，请考虑 $33 的税务成本（$4,614 − $4,647），此金额相当于 
SBD 收入（$10,000）的 0.3%。 若您透过公司赚取 SBD 收入，您的个人收入将为 $4,614，这比您以个人身份

赚取该收入时可获得的$4,647 少$33。 由于税务成本为 $33，因此透过公司获取收入，可能比以个人身份获取

收入（或让公司支付您 $10,000 薪资，而非派息）更少。  

若您能将税后营业收入留存于公司内，也应考虑 $4,183（$8,830 − $4,647）的纳税延迟额，此金额相当于 SBD 
收入（$10,000）的 41.8%。 透过您的公司赚取 SBD 收入后，公司账上将有 $8,830 的税后资金可用于投资。 
这比您以个人身份赚取该营业收入时多出 $4,183，因为若由您以个人身份赚取，您用于个人投资的金额仅有 
$4,647。 由于纳税递延，将有额外 $4,183 资金可用于投资。 您公司或许能透过该额外资本获得足够的投资收

入，以抵销 $33 的税务成本（当税后 SBD 收入最终以股息形式支付给您时）。 因此，与其以个人身份获取收

入，不如透过您公司赚取（并留存）SBD 收入，这可能是更佳的选择。  

示例 2：决定是否将您的个人投资转入公司名下（转让至您的公司） 

假设您居住在卑诗省，拥有 $200,000 的个人投资，年利率为 5%，即每年可获得 $10,000 利息。 若您就 
$5,350 的投资收入缴纳税款（依据上文边际税率表中的最高边际税率 53.50% 计算），税后收入将为 $4,650。 

若您将 $200,000 投资转移至公司，并由该公司赚取 $10,000 投资收入，情况会如何？ 

就卑诗省之投资收入而言，考虑 5.6% 税务成本及 2.8% 纳税延迟 （参照整合率表）。 若您公司保留其税后利

息收入，则相较于个人投资之 $4,650，公司将有额外约 $280（2.8% × $10,000）资金可用于公司投资。 然
而，当您公司最终将税后投资收入分配给您时，由于存在税务成本，您实际获得的金额将比透过个人投资可获得

的 $4,650 少约 $560（$10,000 × 5.6%）。  

在决定是否将投资转入公司时，应评估纳税延迟额是否大于税务成本。 只有当您认为，公司因持有额外 $280 投
资资本而可能获得之额外收入，足以抵销日后将该收入分配给您时所产生之 $560 现金短缺，才值得将该 
$200,000 之个人投资转移至公司名下。 

示例 3：决定是否将公司投资所产生的税后收入留存于该公司 

一旦您决定通过公司获取投资收入，无论是因为您会将税后营业收入留存在公司内（参见示例 1），还是将投资

组合转入公司（参见示例 2），您都能利用该资本获取投资收入。 接下来，您需要决定是否将该资本所产生的

税后投资收入留存在您公司内。 若存在留存优势，那么将税后投资收入留存于您公司并重新投资，或许是较佳

选择。 若存在留存劣势，最好在赚得该收入的年度，将税后投资收入以股息形式分派，以便您可以个人身份将

税后所得用于投资。 

接续示例 1，假设您公司留存 $8,830 税后 SBD 收入，并将该资金作为资本，赚取 $100 利息收入。 您公司就 
$50.17 的投资收入缴纳税款后（根据 CCPC 税率表，$100 × 50.17%），将剩余 $49.83。 在安大略省，留存

优势为 7.8%（根据整合率表）。 若您公司将其税后利息收入以股息形式分派给您，您目前的收入将减少约 
$7.80（$100 × 7.8%），即约 $42.07。 因此，将该 $49.83 的税后股息留存在公司内，或许是较佳选择。 

其他考虑因素 

虽然在许多情况下，公司投资或许是合理的选择，但仍有一些其他考虑因素。 

联邦 SBD 对应税资本超过$10,000,000 之 CCPC 予以调减，并于应税资本超过$50,000,000 时全数取消。 对于

上一年度经调整的总投资收入超过$50,000 之 CCPC，其联邦 SBD 亦会相应减少。 所有省份（新不伦瑞克省和

安大略省除外）及地区均遵循该项联邦措施。 有关更多信息，请参阅 CIBC 报告 CCPC Tax Planning for 
Passive Income《CCPC 被动收入税务规划》。  
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这些整合表假设个人投资持有在非登记账户中；然而，RRSP 及 TFSA 实际上可能提供较高之有效投资回报

率。 通常来说，自公司提取足够税后营业收入，以尽可能多地使用 TFSA 及 RRSP 供款额度，并将超额部分留

存于公司内作投资用途，为合理策略。 更多信息，请参阅 CIBC 报告 RRSPs and TFSAs： Smart Choices for 
business owners《RRSP 与 TFSA：企业主明智之举》。  

您应与税务顾问商讨这些措施，以评估其可能对您在公司内建立投资组合的决策产生何种影响。 

结语 
我们希望这些信息能在您在建立投资组合时，无论是以个人名义投资还是透过公司持有，都能协助您作出决策。 
了解您可能获得哪些收入，以及这些收入可能如何纳税，将有助于您做出决策，最终为实现您的目标累积更多储

蓄。 

替代最低税（AMT）可能会影响税额计算。 有关 AMT 的信息，请参阅 CIBC 报告 The New Alternative 
Minimum Tax（AMT）《新替代最低税（AMT）》。  

您应与税务及法律专业人士讨论本《税务指南》所载之信息，以确定其如何适用于您的具体情况。 

本《税务指南》中的信息更新于 2026 年 7 月 8 日，并适用于 2026 度（除非另有注明）28 。 本文件所载信息

可能有所变更。 我们建议您在根据本文件所载信息做出任何决定之前，先咨询税务及、或法律专业人士。  

 
 

 
28包括联邦、省及地区政府已公布但尚未通过立法之 2026 年度措施。 

免责声明 
本报告之内容以 CIBC 在付印时认为准确的资料为基础。 CIBC 及其子公司和附属公司不会为任何错漏承担责任。 这报告的用意只是提供一般信息，不应

视为适合个别人士的特定法律、借贷或税务建议。 个人情况及当前情势对妥善规划至关重要；任何拟根据本报告所载信息采取行动的人士，应咨询其财

务、税务及法律顾问。  
® CIBC 徽标是 CIBC 的注册商标。 
（全部内容以英文全文为准，中文译本仅供参考。 ） 
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