
1. Élection des administrateurs    

Chacun des 13 candidats suivants proposés par la direction a été élu administrateur de la Banque.

CANDIDATS

Ammar Aljoundi 453 220 520 99,50 % 2 275 018 0,50 %

Michelle L. Collins 453 841 659 99,64 % 1 653 879 0,36 %

Harry Culham 453 910 653 99,65 % 1 584 885 0,35 %

Marianne Harrison 453 815 752 99,63 % 1 679 786 0,37 %

Kevin J. Kelly 432 291 513 94,91 % 23 204 025 5,09 %

Christine E. Larsen 450 248 563 98,85 % 5 246 975 1,15 %

Mary Lou Maher 448 425 025 98,45 % 7 070 513 1,55 %

William F. Morneau 448 171 756 98,39 % 7 323 782 1,61 %

Mark W. Podlasly 453 698 275 99,61 % 1 797 263 0,39 %

François L. Poirier 453 182 232 99,49 % 2 313 306 0,51 %

Katharine B. Stevenson 436 651 225 95,86 % 18 844 313 4,14 %

Martine Turcotte 445 384 946 97,78 % 10 110 592 2,22 %

Barry L. Zubrow 452 207 218 99,28 % 3 288 320 0,72 %

2. Nomination des auditeurs   

Ernst & Young s.r.l./S.E.N.C.R.L a été nommé auditeurs de la Banque.

418 062 727 90,24 % 45 219 241 9,76 %

3. Résolution de consultation sur notre philosophie de rémunération des cadres supérieurs

435 396 556 95,59 % 20 101 730 4,41 %

4. Modification au Régime d’options de souscription d’actions des employés de la Banque CIBC

437 116 785 95,97 % 18 358 522 4,03 %

5. Résolution spéciale visant à modifier le Règlement n⁰1 concernant la rémunération des administrateurs

451 393 702 99,10 % 4 105 252 0,90 %

6. Proposition No 1 - Renforcement de la participation des actionnaires aux assemblées générales annuelles (AGA)

5 996 541 1,32 % 447 725 700 98,68 % 1 764 003 0,39 %

7. Proposition No 2 - Inclusion des jeunes au sein des instances de la Banque

9 391 839 2,07 % 444 555 487 97,93 % 1 546 274 0,34 %

8. Proposition No 3 - Politique de rémunération responsable, alignée sur la performance

31 624 998 6,97 % 422 385 486 93,03 % 1 735 349 0,38 %

9. Proposition No 4 - Diversification stratégique des compétences au conseil d’administration

52 138 926 11,50 % 401 293 851 88,50 % 2 075 378 0,46 %

10. Proposition No 5 - Reconnaissance formelle du rôle systémique du conseil d’administration

39 762 231 8,80 % 411 887 514 91,20 % 3 843 516 0,85 %

11.

44 876 705 9,95 % 406 218 903 90,05 % 1 967 268 0,44 %

12. Proposition No 7 - Vote consultatif sur les politiques environnementales

76 560 880 17,84 % 352 532 394 82,16 % 23 970 190 5,59 %
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* Une abstention est prise en compte comme une présence aux fins de la constatation du quorum, mais elle ne l'est pas en tant que voix exprimée afin d'établir si la proposition est approuvée à la majorité des voix 
exprimées requise.
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RÉSULTATS DU VOTE

Conformément à l'article 11.3 du Règlement 51-102 sur les obligations d’information continue

Les questions suivantes ont été soumises au vote à l’assemblée annuelle des actionnaires de la Banque CIBC (la Banque) tenue le 16 avril 2026. Le vote a été effectué par 
scrutin. Chacune des questions ci-dessous est expliquée en détail dans la Circulaire de sollicitation de procurations par la direction affichée sur le site cibc.com/ca/investor-
relations/annual-reports-fr.html.

En faveur

En faveur Contre Abstentions*

Contre

Abstentions*

En faveur Contre Abstentions*

Proposition No 6 - Divulgation publique d’information non confidentielle, déclaration pays par pays, ratios
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