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Assemblée Annuelle des Actionnaires 
Toronto (Ontario) 

Le jeudi 4 avril 2024 
 
 
RÉSULTATS DU VOTE 
 
Conformément à l’article 11.3 du Règlement 51-102 sur les obligations d’information continue 
Les questions suivantes ont été soumises au vote à l’assemblée annuelle des actionnaires de la Banque 
CIBC (la « Banque ») tenue le 4 avril 2024. Les votes ont lieu par scrutin. 
Chacune des questions ci-dessous est expliquée en détail dans la Circulaire de sollicitation de procurations 
par la direction que l’on peut consulter sur le site cibc.com/ca/investor-relations/annual-reports-fr.html. 
 
1. Élection des administrateurs 

Chacun des 13 candidats suivants proposés par la direction a été élu administrateur de la Banque. 

Candidats 
En faveur 

(#) 
En faveur  

(%) 
Abstentions  

(#) 
Abstentions  

(%) 

Ammar Aljoundi  371,067,327 99,47 % 1,986,773 0,53 % 

Charles J.G. Brindamour 371,343,634 99,54 % 1,710,466 0,46 % 

Nanci E. Caldwell 370,041,395 99,19 % 3,012,705 0,81 % 

Michelle L. Collins 370,398,377 99,29 % 2,655,723 0,71 % 

Victor G. Dodig 371,931,336 99,70 % 1,122,764 0,30 % 

Kevin J. Kelly 359,574,277 96,39 % 13,479,823 3,61 % 

Christine E. Larsen 371,633,380 99,62 % 1,420,720 0,38 % 

Mary Lou Maher 368,674,808 98,83 % 4,379,292 1,17 % 

William F. Morneau 371,256,557 99,52 % 1,797,543 0,48 % 

Mark W. Podlasy 371,549,030 99,60 % 1,505,070 0,40 % 

Katharine B. Stevenson 362,932,551 97,29 % 10,121,549 2,71 % 

Martine Turcotte 368,691,006 98,83 % 4,363,094 1,17 % 

Barry L. Zubrow 370,827,108 99,40 % 2,226,992 0,60 % 
 
2. Nomination des auditeurs 

Ernst & Young s.r.l./S.E.N.C.R.L a été nommé auditeurs de la Banque. 
 

En faveur  
(#) 

En faveur 
(%) 

Abstentions 
(#) 

Abstentions 
(%) 

352,568,204 91,94 % 30,897,415 8.06% 
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3. Résolution de consultation sur notre philosophie de rémunération des cadres supérieurs 

 
En faveur 

(#) 
En faveur 

(%) 
Abstentions 

(#) 
Abstentions 

(%) 
360,174,591 96,56 % 12,843,055 3,44 % 

 
4. Proposition d’actionnaire n° 1 –  Incidences du désinvestissement dans le secteur pétrolier et gazier 

 
En faveur 

(#) 
En faveur 

(%) 
Contre 

(#) 
Contre 

(%) 
Abstention 

(#)1 
Abstention 

(%) 
2,425,706 0,65 % 368,328,632 99,35 % 2,290,349 0,62 % 

 
5. Proposition d’actionnaire n° 2 –  Assemblées annuelles en personne 

 
En faveur 

(#) 
En faveur 

(%) 
Contre 

(#) 
Contre 

(%) 
Abstention 

(#)1 
Abstention 

(%) 
197,323,976 53,11 % 174,190,613 46,89 % 1,538,290 0,41 % 

 
6. Proposition d’actionnaire n° 3 –  Ratios de rémunération par pays 

 
En faveur 

(#) 
En faveur 

(%) 
Contre 

(#) 
Contre 

(%) 
Abstention 

(#)1 
Abstention 

(%) 
43,680,634 12,61 % 302,598,016 87,39 % 26,774,278 7,73 % 

 
7. Proposition d’actionnaire n° 4 – Vote consultatif sur la politique environnementale 

 
En faveur 

(#) 
En faveur 

(%) 
Contre 

(#) 
Contre 

(%) 
Abstention 

(#)1 
Abstention 

(%) 
48,774,657 14,23 % 294,048,424 85,77 % 30,228,390 8,82 % 

 
8. Proposition d’actionnaire n° 5 – Ratio de la rémunération du chef de la direction par rapport à la 

rémunération médiane des employés 
 

En faveur 
(#) 

En faveur 
(%) 

Contre 
(#) 

Contre 
(%) 

Abstention 
(#)1 

Abstention 
(%) 

36,050,456 10,40 % 310,542,879 89,60 % 26,455,481 7,63 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________ 

1 Une abstention est prise en compte comme une présence aux fins de la constatation du quorum, mais elle ne l’est pas en tant que voix 
exprimée afin d’établir si la proposition est approuvée à la majorité des voix exprimées requise. 

Le logo CIBC est une marque de commerce de la Banque CIBC. 
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