
Dans le cadre de notre approche en matière de perfectionnement 

des talents, le cadre de développement d’applications CIBC 

soutient la progression technique continue dans l’ensemble des 

postes d’ingénierie tout en permettant aux employés de se 

perfectionner grâce à des parcours de leadership et de 

collaboration individuelle.

Le cadre appuie à la fois les parcours de leadership traditionnels, 

comme les rôles de directeur principal et de directeur, et la croissance 

continue grâce à la spécialisation technique avancée et aux 

parcours de contributeur individuel.

Dans le cadre du perfectionnement professionnel continu, les 

employés sont soutenus par l’apprentissage continu, une expérience 

technique pratique et du coaching en lien avec leurs rôles, leurs 

domaines de spécialisation et leur avancement professionnel.

Cadre pour développeurs d’applications CIBC

Développeur intermédiaire 

d’applications

Met en pratique ses compétences en 

ingénierie et en résolution de problèmes 

dans le cadre d’initiatives de livraison et 

de mises en œuvre techniques.

Développeur débutant d’applications

Développe ses capacités d’ingénierie de 

base et se familiarise avec les 

plateformes de développement modernes 

et les technologies d’IA.

Développeur senior d’applications

Effectue un travail de plus en plus 

complexe dans les environnements 

d’ingénierie et de livraison.

Expert en développement 

d’applications

Spécialisation technique avancée grâce à 

une expertise complexe en conception de 

solutions et en ingénierie.

Ce cadre est utilisé notamment pour :

Spécialiste en développement 

d’applications

Soutient l’avancement technique au sein 

des équipes grâce à une expertise 

spécialisée, au mentorat et au leadership 

en ingénierie.
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