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Jeudi, 23 avril 2015

RESULTATS DU VOTE

Les questions suivantes ont été soumises au vote & I'assemblée annuelle des actionnaires de la Banque CIBC (la Banque) tenue le jeudi 23 avril
2015. Le vote a été effectué par scrutin. Chacune des questions ci-dessous est expliquée en détail dans la Circulaire de sollicitation de
procurations par la direction affichée sur le site cibc.com/ca/investor-relations/annual-reports-fr.html.

Le conseil d’administration et la direction recommandent aux actionnaires de voter EN FAVEUR de I’élection au poste d’administrateur
de chacun des 15 candidats énumérés dans la Circulaire de sollicitation de procurations par la direction, EN FAVEUR de la nomination
de Ernst & Young LLP au poste d’auditeur de la Banque, et EN FAVEUR de I'adoption d’une résolution de consultation sur la

philosophie de rémunération des cadres supérieurs.

1 Election des administrateurs

Chacun des 15 candidats suivants proposés par la direction a été élu administrateur de la Banque.

CANDIDATS EN FAVEUR ABSTENTIONS

B. S. Belzberg 190 355 626 97,40 % 5 091 095 2,60 %

G. F. Colter 190 756 694 97,60 % 4 690 027 2,40 %

P. D. Daniel 190 640 921 97,54 % 4 805 800 2,46 %

L. Desjardins 168 757 765 86,34 % 26 688 956 13,66 %

V. G. Dodig 194 813 820 99,68 % 632 701 0,32 %

G. D. Giffin 180 539 840 92,37 % 14 906 881 7,63 %

L. S. Hasenfratz 166 173 869 85,02 % 29 272 852 14,98 %

K. J. Kelly 195 045 010 99,79 % 401 711 0,21 %

N. D. Le Pan 194 278 789 99,40 % 1167 932 0,60 %

J. P. Manley 192 718 620 98,60 % 2728 101 1,40 %

J. L. Peverett 193 332 658 98,92 % 2114 063 1,08 %

K. B. Stevenson 194 022 127 99,27 % 1424 594 0,73 %

M. Turcotte 194 067 396 99,29 % 1379 325 0,71 %

R. W. Tysoe 191 637 988 98,05 % 3808 733 1,95 %

B. L. Zubrow 194 881 297 99,71 % 565 424 0,29 %

2 Nomination des auditeurs
Ernst & Young s.r.l./S.E.N.C.R.L a été nommé auditeur de la Banque.
EN FAVEUR ABSTENTIONS
198 460 627 | 99,50 % 993 372] 0,50 %
3 Résolution de consultation sur la philosophie de rémunération des cadres supérieurs.
EN FAVEUR CONTRE
84 435 711 43,16 %| | 111 190 544] 56,84 %

Le conseil d’administration et la direction recommandent aux actionnaires de voter CONTRE chacune des propositions d’actionnaires

suivantes.

4 Propositions d'actionnaires

PROPOSITION n° 1 EN FAVEUR CONTRE ABSTENTIONS*
Rapport sur la rémunération 6 236 197] 3.21% 187 877 328] 96,79 % 1515 617
PROPOSITION n° 2 EN FAVEUR CONTRE ABSTENTIONS™*
Options d'achat d'actions 11 447 416] 5,88 % 183 267 615] 94,12 % 913 568
PROPOSITION n° 3 EN FAVEUR CONTRE ABSTENTIONS™*
Régimes de retraite pour les hauts 6 716 281] 3,45 % 187 803 224] 96,55 % 1109 251

dirigeants

* Une abstention est prise en compte comme une présence aux fins de la constatation du quorum mais elle ne I'est pas en tant que voix exprimée
afin d'établir si la proposition est approuvée a la majorité des voix exprimées requise.




