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1 Nomination des auditeurs    

203 619 044 99,59 %  830 384 0,41 %

2 Élection des directeurs     

CANDIDATS

B.S. Belzberg 193 647 252 96,22 % 7 616 835 3,78 %

G. F. Colter 193 908 688 96,35 % 7 355 399 3,65 %

D. D'Alessandro 191 047 408 94,92 % 10 216 679 5,08 %

P. D. Daniel 199 065 535 98,91 % 2 198 552 1,09 %

L. Desjardins 200 131 424 99,44 % 1 132 663 0,56 %

G. D. Giffin 192 667 131 95,73 % 8 596 652 4,27 %

L. S. Hasenfratz 193 260 035 96,02 % 8 004 052 3,98 %

N. D. Le Pan 200 737 259 99,74 %  526 828 0,26 %

ASSEMBLÉE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
HALIFAX, NOUVELLE-ÉCOSSE

JEUDI, 26 AVRIL 2012

RÉSULTATS DU VOTE

Les questions suivantes ont été soumises au vote à l’assemblée annuelle et extraordinaire des actionnaires de la Banque CIBC (la Banque) 
tenue le jeudi 26 avril 2012. Le vote a été effectué par scrutin. Chacune des questions ci-dessous est expliquée en détail dans la Circulaire 
de sollicitation de procurations par la direction affichée sur le site cibc.com/ca/investor-relations/annual-reports-fr.html.

Le conseil d’administration et la direction recommandent aux actionnaires de voter EN FAVEUR de la nomination de Ernst & 
Young LLP au poste d’auditeur de la Banque, EN FAVEUR de l’élection au poste d’administrateur de chacun des 15 candidats 
énumérés dans la Circulaire de sollicitation de procurations par la direction, EN FAVEUR de l’adoption d’une résolution de 
consultation sur la philosophie de rémunération des cadres supérieurs, et EN FAVEUR d'une résolution extraordinaire 
confirmant une modification au paragraphe 6.1(1) du règlement no 1 relative au capital-actions ordinaires autorisé de la CIBC.

Ernst & Young LLP a été nommé auditeur de la Banque.

Chacun des 15 candidats suivants proposés par la direction a été élu administrateur de la Banque.

EN FAVEUR ABSTENTIONS

ABSTENTIONSEN FAVEUR

J. P. Manley 192 548 140 95,67 % 8 715 643 4,33 %

G. T. McCaughey 193 865 439 96,32 % 7 398 648 3,68 %

J L. Peverett 200 419 502 99,58 %  844 281 0,42 %

L. Rahl 168 055 289 83,50 % 33 208 494 16,50 %

C. Sirois 193 186 092 95,99 % 8 077 995 4,01 %

K. B. Stevenson 200 340 432 99,54 %  923 230 0,46 %

R. W. Tysoe 175 946 966 87,42 % 25 317 121 12,58 %

3 Résolution de consultation sur la philosophie de rémunération des cadres supérieurs.

196 141 522 97,46 % 5 117 894 2,54 %

4 Résolution extraordinaire confirmant une modification d'un règlement relative au capital-actions ordinaires autorisé.

199 838 098 99,29 % 1 419 331 0,71 %

5 Propositions d'actionnaires

PROPOSITION n° 1 ABSTENTIONS*

8 174 503 4,07 % 192 595 959 95,93 %   488 170Options d'achats d'actions et 
performance réelle des dirigeants

Le conseil d’administration et la direction recommandent aux actionnaires de voter CONTRE chacune des propositions 
d’actionnaires suivantes.

EN FAVEUR CONTRE

CONTREEN FAVEUR

CONTREEN FAVEUR
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PROPOSITION n° 2 ABSTENTIONS*

5 071 651 2,53 % 195 679 632 97,47 %   510 160

PROPOSITION n° 3 ABSTENTIONS*

4 267 951 2,13 % 196 488 910 97,87 %   500 839

PROPOSITION n° 4 ABSTENTIONS*

2 516 560 1,26 % 197 567 050 98,74 %  1 171 727

PROPOSITION n° 5 ABSTENTIONS*

8 429 398 4,20 % 192 223 167 95,80 %   599 989

PROPOSITION n° 6 ABSTENTIONS*

9 233 170 4,60 % 191 437 852 95,40 %   576 346

      

PROPOSITION n° 7 ABSTENTIONS*

2 201 410 1,10 % 197 893 269 98,90 %  1 151 861

PROPOSITION n° 8 ABSTENTIONS*

2 793 511 1,39 % 197 721 565 98,61 %   732 591

Remboursement des frais raisonnables 
engagés par un actionnaire dans le cadre 
d'une élection contestée des 
administrateurs

Remboursement des frais raisonnables 
engagés par un actionnaire qui soumet 
une proposition d'actionnaire

Rémunération selon la performance

Règles relatives à la retraite anticipée

Calcul des prestations de retraite pour 
l'ensemble des employés

Rémunération des administrateurs

Indépendance des conseillers en 
rémunération

CONTRE

CONTREEN FAVEUR

EN FAVEUR

EN FAVEUR CONTRE

EN FAVEUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

EN FAVEUR

EN FAVEUR

EN FAVEUR

PROPOSITION n° 9 ABSTENTIONS*

3 675 564 1,83 % 197 055 367 98,17 %   513 534

PROPOSITION n° 10 ABSTENTIONS*

4 687 320 2,34 % 195 912 689 97,66 %   645 406

PROPOSITION n° 11 ABSTENTIONS*

3 628 513 1,81 % 196 482 640 98,19 %  1 138 280

PROPOSITION n° 12 ABSTENTIONS*

4 298 337 2,15 % 195 820 902 97,85 %  1 130 358

      
PROPOSITION n° 13 ABSTENTIONS*

3 865 250 1,93 % 196 840 580 98,07 %   544 025

* Une abstention est prise en compte comme une présence aux fins de la constatation du quorum mais elle ne l'est pas en tant que voix 
exprimée afin d'établir si la proposition est approuvée à la majorité des voix exprimées requise.

Approbation de la rémunération des 
cadres supérieurs par les actionnaires 
avant le versement

Divulgation des renseignements 
concernant les administrateurs et 
dirigeants

Définition d'indépendance des 
administrateurs

Mandat maximal de cinq années 
consécutives pour le renouvellement de 
la nomination des auditeurs

Approbation des actionnaires 
relativement aux régimes de 
rémunération en actions

CONTREEN FAVEUR

EN FAVEUR CONTRE

CONTREEN FAVEUR

EN FAVEUR CONTRE

CONTREEN FAVEUR
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