
Une carrière pour vous.
Des compétences pour 

votre communauté.

Autochtones

Pour plus de renseignements
sur le Programme Accès-carrière CIBC,

envoyez-nous un courriel à l’adresse pacc@cibc.com

Nous sommes engagés à aider 

les autochtones à réaliser leur 

plein potentiel.

Si une carrière à la Banque CIBC

vous intéresse, nous voulons vous

offrir l’occasion de développer les

compétences et connaissances qui

vous profiteront ainsi qu’à votre

communauté. Voilà pourquoi le

Programme Accès-carrière CIBC

a été créé. Il offre le soutien

nécessaire pour vous aider à

poursuivre une carrière à la

Banque CIBC qui correspond à vos

compétences et à votre expérience.

Le logo CIBC et « CIBC Pour ce qui compte dans votre vie » sont des
marques déposées de la Banque CIBC.

0227-06
2262



Vous désirez obtenir plus de détails
sur le Programme Accès-carrière CIBC?

Envoyez-nous un courriel à l’adresse pacc@cibc.com

Faites carrière dans 
plusieurs secteurs.Le Programme Accès-carrière CIBC

Des occasions qui pourraient vous convenir se

présentent dans plusieurs secteurs. Les employés

autochtones sont présents à la Banque CIBC dans

une grande variété de services et de postes. 

Par exemple :

Directeur régional, 

Services bancaires aux autochtones

Promouvoir toute une gamme de services 

financiers offerts aux autochtones – y compris les

services bancaires personnels, les produits de crédit,

les portefeuilles de placements et l’administration 

de fiducies.

Conseiller, Ressources humaines

Élaborer, mettre en oeuvre et fournir du soutien 

à des stratégies de formation à la Banque CIBC.

Représentant, Services bancaires personnels

Offrir aux clients de la Banque CIBC les produits et

services nécessaires à leur bien-être financier.

Développeur, Services techniques

Planifier, concevoir et appliquer les solutions

technologiques essentielles au soutien aux divers

services de la Banque CIBC.

Peu importe la voie que vous choisirez, des

possibilités d’avancement professionnel s’offriront 

à vous.

Dirigez-vous vers une carrière où vous
pourrez vraiment vous épanouir
Le Programme Accès-carrière CIBC (PACC) est un
programme unique conçu pour aider les autochtones 
à trouver un emploi et à se construire une carrière à 
la Banque CIBC.

Une équipe dévouée d’agents de recrutement et de
représentants et conseillers externes vous appuiera dans
votre recherche d’emploi. Grâce au PACC, vous aurez
accès à une formation, à un soutien et à des ressources
de valeur.

Nous pourrons, selon vos besoins, vous aider à préparer
vos entrevues, à améliorer vos compétences et à 
acquérir l’expérience pertinente.

« J’ai toujours voulu travailler à un poste de leadership. Le Programme 
Accès-carrière CIBC m’a aidé, à titre d’autochtone, à réaliser mon rêve. 
Je ne crois pas qu’on puisse faire mieux. »

– Blaine, un ancien participant au PACC, aujourd’hui un directeur régional

La voie vers une carrière que 
vous aimerez
Le PACC peut vous aider de plusieurs façons. Tout le processus
commence quand vous nous faites parvenir votre curriculum
vitæ en nous indiquant le type d’emploi que vous cherchez et
les compétences que vous apportez à la Banque CIBC. 

Voici comment cela fonctionne :

1. Nous examinerons votre curriculum vitæ et déterminerons 
si vous êtes admissible au programme.

2. Si vous êtes un candidat admissible, vous aurez l’occasion 
de discuter de vos aptitudes et de votre expérience en 
détail avec un conseiller, Dotation en personnel 
affecté à ce programme.

3. Si vous êtes prêt à passer des entrevues, nous vous 
aiderons à trouver des possibilités d’emploi à la Banque
CIBC qui vous conviendront. Sinon, vous pourriez faire
partie d’un programme de formation qui pourrait vous 
amener à occuper un emploi à la Banque CIBC.

Un soutien personnalisé
Le soutien additionnel dont vous pourriez bénéficier dépend
de votre expérience, de vos compétences et de vos objectifs
de carrière. Votre conseiller, Dotation en personnel concevra
un programme personnalisé et des plus valorisants qui
pourrait comprendre :

• Soutien à l’embauche directe pour vous aider à rédiger
votre curriculum vitæ et vous préparer à l’entrevue, et pour
ensuite vous recommander aux directeurs chargés de
l’embauche et aux directeurs des ressources humaines. 

• Perfectionnement professionnel pour acquérir de
l’expérience grâce à des occasions d’emplois contractuels.




